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1. UVJETI RADA

Obiljezja Skolskog podrucja

Osnovna $kola dr. Mate Demarina u Medulinu je na kraju skolske godine. 2025./2026. imala 560
uéenika. Od toga, 60 u¢enika su strani drzavljani §to ¢ini vise od 10% od ukupnog broja u¢enika. Skola
sa svojom mati¢nom $kolom i PS Banjole u Opéini Medulin te Podruénim $kolama LiZnjan i Si$an u
Op¢ini Liznjan obuhvaca Siroko podruéje s naseljima rasprSenim u krugu od 11 km. Mati¢na $kola je
imala 7 razrednih odjela u razrednoj nastavi dok je u predmetnoj nastavi brojala njih 13. Podru¢ne $kole
broje po 4 razredna odjela u razrednoj nastavi od 1. do 4. razreda.

Materijalni uvjeti

Materijalni uvjeti za rad u Mati¢noj i Podru¢nim Skolama su poboljsani, iako su potrebe jo$ uvijek
velike. Sve su Skole opremljene osnovnim potrebnim sredstvima za izvodenje nastave i realizaciju
Godisnjeg plana i programa rada i Skolskog kurikula. Nazalost, i dalje postoji nedostatak adekvatnog
zatvorenog prostora za izvodenje nastave TZK u Podru¢noj $koli Sisan, kao i nedostatak blagovaonice
u Podruénim $kolama Sisan i Banjole. Isto tako, stanje pojedinih u¢ioni¢kih prostora Mati¢ne $kole i PS
LiZnjan zahtijeva obnovu i podizanje standarda uredenosti za boravak u tim prostorima. U prvom redu
radi se o potrebi bojanja zidova te sanacije podova, konkretnije parketa u najve¢em broju sluc¢ajeva.
Nadalje, dio IKT opreme je zastario, neispravan ili ostecen, stoga ga je potrebno popraviti ili nabaviti
novi. Skolama nedostaje desetak ,,pametnih plo¢a“ jer ih ili nema u u¢ionicama ili je potrebno zamijeniti
zastarjelu ili o$te¢enu tehnologiju (najéeSée se radi o projektorima i projekcijskim platnima). Potrebno
je izmijeniti dobar dio namjestaja jer su stolice, klupe i ormari u vec¢ini u€ionica u prili¢no loSem stanju.
U PS Banjole su drvene sprave na djejem igraliitu ve¢inom uklonjene zbog dotrajalosti. Iako smo ih
nekoliko puta popravljali, postale su opasne za upotrebu te smo ih uklonili, a pokusat ¢emo dogovoriti
s Opéinom Medulin postavljanje novih. PS Liznjan je dobila funkcionalan video nadzor zahvaljujuéi
sredstvima Opc¢ine LiZznjan. Na ovaj nacin je dodatno podignuta sigurnost u¢enika u $koli, a znacajan je
i doprinos zastiti objekta od vandalizma. Tijekom Skolske godine naglasak rada ravnatelja ¢e biti na
poja¢anom angazmanu u rje$avanju problema s materijalnim opremanjem Skola kao i opcenito uvjeta
boravka i rada u skolama.

Uciteljski kadar i ostali djelatnici

Uciteljski kadar je ¢inilo je 19 ucitelja razredne nastave, 8 ucitelja u produzenom boravku, 39 ucitelja
predmetne nastave, 4 struéne suradnice - psihologinja, socijalna pedagoginja, pedagoginja i
administrativni referent, tajnica i Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu. Svi djelatnici imaju
zakonom propisanu struénu spremu, ali nemaju puno radno vrijeme.

2. ORGANIZACIJA RADA

PODACI O UCENICIMA 1 RAZREDNIM ODJELIMA

_ Ucenika/odjela Ucenika/odjela U¢./odj.




124/7 276/13 400/20

76/4 / 76/4
49/4 / 49/4
35/4 / 35/4
284/19 276/13 560/32

USPJEH UCENIKA U SK. GOD. 2025./2026.

Od 560 ucenika, 510 ucenika su uspjesno zavrsili nastavnu godinu 2025./2026. Ove Skolske godine 50
ucenika su upucena na dopunski rad. Od toga 48 ucenika u predmetnoj nastavi i dva u razrednoj. Prema
predmetima raspored je sljedeci:

Matematika — 48
Tehnicka kultura — 4
Geografija— 5
Priroda i drustvo — 1

Nakon dopunskog rada 33 ucenika je polozilo dopunski rad i zavrSilo ovu Skolsku godinu dok je njih 17
upuceno na popravni ispit u kolovozu. Od toga 17 ucenika su upucena na popravni ispit iz Matematike.
Ovu skolsku godinu 2 ucenika su upuc¢ena na ponavljanje godine. Radi se o dva u¢enika iz predmetne
nastave. Troje uCenika osmog razreda su dobili nagradu i priznanje za odlian uspjeh i uzorno vladanje
tijekom osmogodisnjeg Skolovanja. Od 560 ucenika njih 90 je dobilo nagradu i pohvalu za odli¢an
uspjeh 1 uzorno vladanje za ovu Skolsku godinu.

Vezano uz pripremnu nastavu iz hrvatskoga jezika za ucenike koji dolaze iz izvanhrvatskih govornih
podruéja, u ovoj je skolskoj godini nastavu (kao i naknadnu dopunsku nastavu) ukupno pohadalo 25
ucenika. Od toga je 22 ucenika bilo polaznika razredne nastave, dok je 3 u¢enika pohadalo predmetnu
nastavu.

MATICNA SKOLA MEDULIN
Pozitivno ocijenjeni ucenici

Pozitivno ocijenjeni ucenici

Razred Broj ucenika
Broj % 5 4 3 2
L. 35 35 100 34 1 0 0
2. 23 23 100 19 4 0 0
3. 30 30 100 22 8 0 0

4. 36 36 100 22 13 1 0
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Nedovoljne ocjene na kraju $kolske godine

1. 35 0 0,00
2. 23 0 0,00
3. 30 0 0,00
4. 36 0 0,00
5. 60 2 0,03
6. 64 1 0,02
7. 73 1 0,01
8. 79 1 0,01
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BROJNO STANJE UCENIKA

2. 23 9 14 23
3. 30 19 11 30
4. 36 18 18 36
5. 60 32 28 60
6. 64 27 37 64
7. 73 36 37 73
8. 79 41 38 79
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8463 115,93 29 0,40 8492 116,33
9531 120,65 18 0,23 9549 120,87

Opravdani izostanci

1.482

1.razredi 2. razredi 3.razredi 4.razredi 5.razredi 6.razredi 7.razredi 8.razredi

Neopravdani izostanci

27

2
L 0

1.razredi 2. razredi 3.razredi 4.razredi 5.razredi 6.razredi 7.razredi 8. razredi



PS BANJOLE

Pozitivno ocijenjeni ucenici

2 19 19 100 13 5 1 0
3 13 13 100 11 2 0 0
4 17 17 100 12 5 0 0

Postaak pozitivno ocijepjenin
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PS LIZNJAN

Pozitivno ocijenjeni ucenici

1. 14 13 92.86 11 2 0 0
2. 13 13 100 9 4 0 0
3. 10 10 100 5 5 0 0

4. 12 12 100 7 4 1 0
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Izostanci

1. 14 580 41,43 0 0,00 580 41,43
2. 13 856 65,85 0 0,00 856 65,85
3. 10 679 67,90 0 0,00 679 67,90
4. 12 634 52,83 11 0,92 645 53,75
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PS SISAN
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Pozitivno ocijenjeni ucenici

3. razredi

4. razredi

1. 13 13 100 10 3 0 0
2. 7 7 100 6 1 0 0
3. 9 9 100 2 6 1 0
4. 6 6 100 2 4 0 0
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1. 13 1570 120,77 0,00 1570 120,77
2. 7 389 55,57 0,00 389 55,57
3. 9 780 86,67 0,00 780 86,67
4. 6 346 57,67 0,00 346 57,67
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GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE

Skola se u potpunosti pridrzavala godi$njeg kalendara $kole. Imali smo 177 nastavnih dana.

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

Dan kruha

Dani zahvalnosti za plodove zemlje, poznati i kao Dani kruha obiljezili su se u nasoj skoli 16. listopada
2025.

Prigodnim aktivnostima na satu razrednika zeljeli smo uéenike podsjetiti na vaznost kruha i drugih
plodova zemlje, zahvalnost za hranu koju imamo te potrebu odgovornog odnosa prema hrani i prirodi.
UCcenici su, uz pomo¢ svojih roditelja i ucitelja, sudjelovali u pripremi raznovrsnih pekarskih proizvoda,
kolac¢a i plodova jeseni. Prigodno uredeni Skolski prostori i stolovi dodatno su pridonijeli jesenskom
ugodaju i sveCanosti obiljezavanja. Dani kruha i ove su godine bili lijepa prilika za povezivanje ucenika,
roditelja i djelatnika Skole te njegovanje zajedniStva.

BozZi¢na priredba

U nasoj skoli 19. prosinca 2025. odrzana je tradicionalna bozi¢no-novogodis$nja priredba kojom smo
zajednicki obiljezili dolazak najradosnijeg blagdana. Ucenici su, uz podrsku i stru¢no vodstvo svojih
ucitelja, pripremili raznovrstan i sadrZajan program ispunjen pjesmom, plesom, recitacijom i glumom.
Svojim su nastupima pokazali kreativnost, trud i veselje te svojim izvedbama prenijeli duh Bozi¢a svim
okupljenim roditeljima, uciteljima i gostima. Priredba je protekla u toplom i veselom ozracju, a posebno
je do izrazaja dosla suradnja ucenika i ucitelja u stvaranju zajedni¢kog programa. Svecanost je zavrsila
prigodnim ¢estitkama i Zeljama za mirne i radosne bozi¢ne blagdane te uspje$nu novu godinu.

Maskare

U veljaci smo u naSoj skoli obiljezili maskare, njegujuéi tako tradiciju i obicaje vezane uz pokladno
vrijeme. Skolski su se prostori 17. veljade 2026. ispunili $arenim maskama, veseljem, glazbom i
smijehom, a ucenici su s velikim entuzijazmom sudjelovali u prigodnim aktivnostima. MasStovite i
kreativne maske potom su predstavljanjem i plesom u $kolskoj dvorani pokazale dje¢ju razigranost i
bogatstvo njihove maste, dok je zajedni¢ko druzenje pridonijelo stvaranju vedrog i opustenog ozracja u



Skoli. Obiljezavanje maskara bilo je prilika za njegovanje kulturne bastine i tradicije nasega kraja, ali i
za poticanje kreativnosti, zajedniStva i dobrog raspolozenja medu ucenicima i djelatnicima Skole.

Dan $kole

Dan skole svecano je obiljezen 26. svibnja 2026. prigodnim programom u kojem su sudjelovali ucenici
1 djelatnici nase $kole. Ovaj nam je dan bio prilika da se osvrnemo na sve ono §to smo tijekom nastavne
godine zajedno ostvarili te proslavimo trud, znanje, kreativnost i uspjehe nasSih u¢enika. Ucenici su
svojim nastupima pokazali razliCite talente i vjestine te joS jednom potvrdili koliko se toga moze postici
zajednickim radom, trudom i predano$¢u. Svecani program protekao je u vedrom i ponosnom ozracju,
uz nazoc¢nost roditelja, ucitelja i gostiju.

Dan skole bio je ujedno prilika za zahvalnost svima koji svojim radom, podr§kom i suradnjom pridonose

.....

vrijednosti koje svakodnevno nastojimo njegovati — znanje, odgovornost, kreativnost, prijateljstvo i
zajednistvo.

4. NATJECANJA

ZUPANIJSKA NATJECANJA
1. Zupanijsko natjecanje iz Njemackog jezika

Dana 23. veljate 2026. odrzano je Zupanijsko natjecanje iz Njemackog jezika. Na natjecanju su
sudjelovali u€enici 8. razreda - Dajana Nikoli¢ koja je osvojila 2. mjesto, Luka Medi¢ koji je osvojio 5.
mjesto 1 Sasa Ostoji¢ koja je osvojila 7. mjesto pod vodstvom uciteljice Danijele Loncari¢, Darija Vesi¢
koja je osvojila 3. mjesto pod vodstvom uciteljice Ileane Rinaldis, Lara Danielli koja je osvojila 4.
mjesto pod vodstvom uciteljice Vesne Borzi¢, Nikol Mitrovi¢ koja je osvojila 6. mjesto pod vodstvom
uciteljice Ileane Rinaldis.

2. Zupanijsko natjecanje iz Biologije

Dana 26. veljaée 2026. odrzano je Zupanijsko natjecanje iz Biologije. Na natjecanju je sudjelovao
ucenik 8. razreda Nikola Grakali¢ koji je osvojio 6. mjesto pod vodstvom uciteljice Natalije ZoriCic.

3. Zupanijsko natjecanje iz Engleskog jezika

Dana 27. veljade 2026. odrzano je Zupanijsko natjecanje iz Engleskog jezika. Na natjecanju je
sudjelovala ucenica 7. razreda Sasa Ostoji¢ koja je osvojila 3. mjesto pod vodstvom uciteljice Jasne
Bui¢ Andrié.

4. Zupanijsko natjecanje iz Informatike

Dana 13. veljaée 2026. odrzano je Zupanijsko natjecanje iz Informatike. Na natjecanju je sudjelovala
ucenica 7. razreda Leona Bebek koja je osvojila 7. mjesto pod vodstvom uciteljice Natase Kukolje.

5. Zupanijsko natjecanje iz Matematike

Dana 24. veljate 2026. odrzano je Zupanijsko natjecanje iz Matematike. Na natjecanju je sudjelovao
ucenik 6. razreda Aleksandar Meden koji je osvojio 5. mjesto pod vodstvom uciteljice Anamarije Bozié.

6. Zupanijsko natjecanje iz Hrvatskoga jezika



Dana 23. ozujka 2026. odrzano je Zupanijsko natjecanje iz Hrvatskoga jezika. Na natjecanju su
sudjelovale ucenica 7. razreda Marija Savi¢ koja je osvojila 7. mjesto pod vodstvom uciteljice Tine Ribi¢
i uéenica 8. razreda Ema Zidari¢ koja je osvojila 7. mjesto pod vodstvom uciteljice Deborah Brajkovic.

7. Zupanijsko natjecanje mladih tehni¢ara

Dana 25. ozujka 2026. odrzano je Zupanijsko natjecanje mladih tehni¢ara. Na natjecanju je sudjelovao
ucenik 6. razreda Lovro Radosevi¢ koji je osvojio 6. mjesto pod vodstvom uciteljice Hatke Adrovic¢. Na
natjecanju iz Modelarske lige sudjelovali su parovi: Lovro RadoSevi¢, 6.a i Ivan Zgrabli¢, 5.a koji su
osvojili 4. mjesto te Aurora Mileki¢, 6.a i Frida Pola, 6.a koje su osvojile 4. mjesto pod vodstvom
uciteljice Hatke Adrovi¢. Dana 16. svibnja 2026. u Puli je odrzano natjecanje Robotrke na prstenac u
kojem su sudjelovali ucenici 5. razreda Arthur Tanushaj i Ivan Zgrabli¢ te ucenik 7. razreda Jakov
Zgrabli¢ koji su osvojili 10. mjesto pod vodstvom uciteljice Hatke Adrovic.

8. Zupanijsko natjecanje iz Talijanskog jezika

Dana 5. ozujka 2026. odrzano je Zupanijsko natjecanje iz Talijanskog jezika. Na natjecanju je
sudjelovao ucenik 8. razreda Gabriel Demarin koji je osvojio 3. mjesto pod vodstvom uciteljice Laure
Privrat.

9. Zupanijsko natjecanje iz Katoli¢kog vjeronauka

Dana 19. ozujka 2026. odrzano je Zupanijsko natjecanje iz Katolickog vjeronauka — Vjeronauéna
olimpijada. Na natjecanju su sudjelovali ekipno ucenici 7. razreda Josip Crnobori, Marija Savi¢, Leona
Bebek, Maja Slijep&evi¢ koji su osvojili 3. mjesto pod vodstvom uéiteljice Marine Snobl.

10. LiDraNo

Od 23. do 27. veljace 2026. odrzan je LiDraNo. Sudjelovala je ucenica 8. razreda Darija Vesi¢ pod
vodstvom uéiteljice Tine Ribié.

11. Gradsko natjecanje Crvenog kriza

Dana 14. ozujka 2026. odrzano je u Puli Gradsko natjecanje Crvenog kriza. Na natjecanju su ekipno
sudjelovali ucenici 7. 1 8. razreda, i to: Matea Nuji¢, David Reljanovi¢, Sara Grabrovi¢, Gabriel Demarin,
Vita Sali¢ i Lara Varelija koji su osvojili 4. mjesto pod vodstvom uciteljice Laure Privrat.

12. Zupanijsko natjecanje iz Geografije

Dana 17. ozujka 2026. odrzano je Zupanijsko natjecanje iz Geografije. Sudjelovala je u¢enice 7. razreda
Leona Bebek i osvojila 1. mjesto pod vodstvom uciteljice Kristine Tomini¢.

13. Zupanijsko natjecanje iz Kemije

Dana 12. ozujka 2026. odrzano je Zupanijsko natjecanje iz Kemije. Na natjecanju su sudjelovale u¢enice
7. razreda Leona Bebek koja je osvojila 5.mjesto i Valerija Hrytsaienko koja je osvojila 11. mjesto pod
vodstvom uéiteljice Darinke Tuzlic.



5. IZVJESCE O STANJU SIGURNOSTI, PROVOPENJU PREVENTIVNIH PROGRAMA I
MJERAMA PODUZETIM U CILJU ZASTITE PRAVA UCENIKA NA KRAJU DRUGOG
OBRAZOVNOG RAZDOBLJA U SK.GOD. 2025./2026.

Sukladno ¢lanku 24., stavku 1.1 2. ,,Pravilnika o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zaStite prava uenika te prijave svakog krSenja tih prava
nadleZznim tijelima (NN br. 132/2013)%, donosimo izvjesc¢e o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih
programa i mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika u drugom obrazovnom razdoblju k. god.
2025./2026. Nastavno na ¢l. 5 Pravilnika, odgojno-obrazovni radnici i ravnatelj Skolske ustanove
obvezni su osigurati uéeniku zastitu u sluc¢aju povrede prava na:

. obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose

. savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema, a sukladno njegovom najboljem interesu

. postivanje njegovog misljenja

. pomoc¢ drugih ucenika skolske ustanove

. prituzbu koju moze podnijeti u¢iteljima, struénim suradnicima, ravnatelju i Skolskom odboru
. sudjelovanje u radu Vijeéa uéenika te u izradi i provedbi Kuénog reda Skole

. predlaganje poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.

Prema Protokolu o postupanju u sluc¢ajevima nasilja kao i Planu postupanja skole u slucaju
nasilja, tijekom drugog obrazovnog razdoblja u sk. god. 2025./2026. bile su dvije prijave nadleznim
institucijama te su obavljeni savjetodavni razgovori s uklju¢enima. Ucenici i roditelji informirani su o
pravima ucenika na roditeljskim sastancima i na satovima razrednog odjela te o obveznom postupanju
Skole u slu¢aju prijave krSenja tih prava. PoStuju se sve propisane procedure i dogovoreni nacini
postupanja Skole prema propisanim zakonima, pravilnicima, protokolima i internim odredbama.

Tijekom drugog obrazovnog razdoblja u $k. god. 2025./2026. izrecene su ukupno 53 pedagoske
mjere, od kojih su 30 opomena, 8 drugih opomena, 12 ukora, 1 drugi ukor, 2 stroga ukora. U sije¢nju
nije izrecena ni jedna pedagoska mjera, u veljaci 11 mjera, u ozujku 15 pedagoskih mjera u travnju 6, u
svibnju 14, u lipnju 7. U razrednoj nastavi tijekom drugog obrazovnog razdoblja izre¢eno je ukupno 12
pedagoskih mjera dok je u predmetnoj nastavi u istom razdoblju izre¢eno 41 pedagoskih mjera. U prvom
razredu izrecene su dvije pedagoske mjere, u drugom jedna, u treCem Cetiri, u cetvrtom pet, u petom 12
mjera, u Sestom razredu 11 mjera, u sedmom razredu Sest mjera, dok u osmom razredu 12 mjera.
Prilikom izricanja pedagoskih mjera vodilo se racuna o dobi ucenika, njegovoj psihofizickoj razvijenosti
1 osobinama, ranijem ponaSanju, okolnostima koje utjeCu na njegov razvoj te okolnostima u kojima se
neprihvatljivo ponasanje dogodilo.

Broj izrecenih pedagoskih mjera po vrsti
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Broj izrecenih pedagoskih mjera po mjesecima (2. polugodiste)
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U drugom polugodistu razlozi izricanja bili su sljedeci:

e Laksa neprihvatljiva ponasanja (Clanak 3. stavak 2. Pravilnika): ometanje nastave (42),
poticanje drugih na neprihvatljiva ponasanja (9), uznemiravanje ucitelja/ucenika (8),
nedopusteno koriStenje mobitela (7), oste¢ivanje imovine (4).

e Teza neprihvatljiva ponasanja (Clanak 3. stavak 3. Pravilnika): udaranje, sudjelovanje u
tuénjavi (17), povreda dostojanstva druge osobe (5), unosenje i/ili konzumiranje duhanskih
proizvoda (4)

o Teska neprihvatljiva ponasanja (Clanak 3. stavak 4. Pravilnika): nasilno ponasSanje bez tezih
posljedica (5), krivotvorenje ispri¢nica (1), izazivanje/poticanje na nasilno ponasanje (2)



Laksa neprihvatljiva ponasanja (¢l. 3. st. 2. Pravilnika)

A

Kategorije ponasanja
Ometanje nastave
Poticanje drugih na neprihvatijiva ponasanja
Uznemiravanje ucitelja/ucenika
Nedopusteno koristenje mobitela
Ostecivanje imovine

Teza neprihvatljiva ponasanja (¢l. 3. st. 3. Pravilnika)

Kategorije ponasanja
=== |Jdaranje, sudjelovanje u tucnjavi

mmm  Povreda dostojanstva druge osobe
Unosenije ifili konzumiranje duhanskih proizvoda

Teska neprihvatljiva ponasanja (Cl. 3. st. 4. Pravilnika)

Kategorije ponasanja

‘ === Nasilno ponasanje bez tezih posljedica
mmm |zazivanje/poticanje na nasilno ponasanje
= Krivotvorenje ispricnica
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Tijekom $k. god. 2025./2026. dodijeljeno je ukupno 145 pohvala i nagrada ucenicima za ostvareni
izniman $kolski uspjeh i uzorno vladanje, od kojih je 58 pohvala (za prosjek ocjena od 4.80 navise) i 87
nagrada (za prosjek ocjena 5.00). U Maticnoj Skoli Medulin dodijeljeno je ukupno 87 priznanja (37
pohvala i 50 nagrada), u Podru¢noj $koli Banjole 37 priznanja (15 pohvala i 22 nagrade), u Podru¢noj
$koli Liznjan 14 priznanja (3 pohvale i 11 nagrada), dok je u Podruénoj $koli Sisan dodijeljeno 8
priznanja (3 pohvale i 5 nagrada). U razrednoj nastavi mati¢ne i podrucnih skola dodijeljeno je ukupno
109 priznanja (40 pohvala i 69 nagrada), dok je u predmetnoj nastavi Mati¢ne skole Medulin dodijeljeno
ukupno 36 priznanja (18 pohvala i 18 nagrada). U prvom razredu dodijeljena su 42 priznanja (10 pohvala
129 nagrada), u drugom 42 priznanja (21 pohvala i 18 nagrada), u tre¢em 21 priznanje (7 pohvalai 14
nagrada), u Cetvrtom 21 priznanje (3 pohvale i 8 nagrada), u petom Cetiri priznanja (2 pohvale i 4
nagrade), u Sestom pet priznanja (2 pohvale i 3 nagrade), u sedmom S$est priznanja (5 pohvala i 4
nagrade), dok je u osmom razredu dodijeljeno pet priznanja (6 pohvala i 4 nagrade). O ocjeni vladanja
odlucuje Razredno vijece na prijedlog razrednika, pri ¢emu se u obzir uzimaju ponasanje, odnos prema
radu i obavezama, medusobni odnosi s drugima te poStovanje autoriteta ucitelja. Prilikom dodjele
pohvala i nagrada vodilo se racuna o ostvarenom prosjeku ocjena te uzornom vladanju u¢enika na kraju
Skolske godine.

Uspjeh ucenika po razredima - Mati¢na Skola Medulin
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Uspjeh uéenika po razredima — Podruéna $kola Banjole (PSB)

I 4.80 i uzorno vladanje
I Nagrada 5.00 i uzorno vladanje

Uspjeh uéenika po razredima — Podruéna $kola Liznjan (PSL)

I 4.80 i uzorno vladanje
N Nagrada 5.00 i uzorno vliadanje
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Uspjeh uéenika po razredima - Podruéna $kola Sisan (PSS)

I 4.80 i uzorno vladanje
N Nagrada 5.00 i uzorno vladanje
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Tijekom drugog obrazovnog razdoblja u sk. god. 2025./2026. stru¢ne suradnice pedagoginja,
psihologinja, socijalna pedagoginja i ravnatelj proveli su individualni i grupni neposredni rad s
ucenicima i roditeljima u vidu savjetodavnih razgovora s ucenicima, grupnih radionica, individualnih
savjetovanja s roditeljima i roditeljskih sastanka. Ucenici na razgovore dolaze na zahtjev ucitelja,
razrednika, stru¢nih suradnica, roditelja ili samoinicijativno.

Najces¢i problemi s kojima dolaze su neprimjerena ponaSanja (nedostatak samokontrole,
teskoc¢e u regulaciji emocija), ucenje i izvrSavanje Skolskih obveza (problemi u savladavanju gradiva,
nedostatak motivacije za ucenje, neslaganje s uciteljima), problemi mentalnog zdravlja (anksioznost,
stres, usamljenost, depresivno raspolozenje, samoozljedivanje, suicidalne ideacije), sukobi s vr$njacima
(izolacija, socijalne vjestine, ucinkovito rjeSavanje sukoba), problemi unutar obitelji (rizi¢ni razvodi,
permisivni roditelji, roditeljski pritisak, naruSeni odnosi u obitelji), rizicna konzumacija sredstava
ovisnosti (nikotinske vrecice, cigarete, E-cigarete, rizi¢no koristenje druStvenih mreza i videoigrica) i
teskoce u u€enju i razvoju (problemi s paznjom i koncentracijom, nerazumijevanje gradiva, problemi s
¢itanjem i pisanjem, motoricke i perceptivne teSkoce, suradnja s pomo¢nicima u nastavi).

Daljnje aktivnosti Skole vezane uz sigurnost uéenika:
* odredeno je dezurstvo odgojno-obrazovnih ili drugih radnika na ulazu u $kolsku ustanovu i u
svim unutarnjim i vanjskim prostorima skolske ustanove kada ih koriste ucenici;

* Kuc¢ni red je objavljen i dostupan ucenicima na web stranici Skole;

» radi sigurnosti ucenika, radnika i imovine Skolska ustanova koristi sustav videonadzora u skladu
s posebnim propisima uz suglasnost Skolskog odbora;

» snimke i podatci iz videonadzora dostupni su samo ovlastenim osobama;

» roditelji i u¢enici obavijesteni su o pravilima kori$tenja modernih tehnologija za vrijeme trajanja
nastave;

* sadrzaji na mreznoj stranici $kole objavljuju se ciljano i uz suglasnost roditelja;

* djelatnici skole pridrzavaju se posebnih propisa vezanih uz zastitu osobnih podataka i prava na
pristup informacijama

Temeljem Protokola o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama, Skola je izvrsila Procjenu
postojeceg stanja i analize rizika te je na osnovi navedene procjene usvojen Plan sigurnosti Skolske
ustanove. Vazan faktor Plana je operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu koji je u Skoli zaposlen
s pocetkom Skolske godine 2025./2026. U nastavku slijedi izvjesce o stanju sigurnosti u objektu i okolisu
Skole, operativnog djelatnika za Sk. god. 2025./2026.

1. UVOD

Ovaj izvjestaj sadrzi prikaz stanja sigurnosti u objektu i okolisu osnovne Skole tijekom protekle skolske
godine. Cilj izvje$taja je analiza ucinkovitosti postojec¢ih sigurnosnih mjera, identifikacija potencijalnih
rizika te predlaganje mjera za unapredenje opce sigurnosti ucenika, djelatnika i posjetitelja skole.

2. TEHNICKA ZASTITA I INFRASTRUKTURA
Tijekom izvjestajnog razdoblja provedene su redovite provjere i odrzavanje sustava tehnicke zastite:

e Video nadzor: Sustav video nadzora pokriva klju¢ne vanjske i unutarnje tocke skole. Sve su
kamere u funkciji. UoCen je nedostatak pokrivenosti pojedinih dijelova §kolskog prostora.



e Kontrola pristupa: Glavni ulaz u Skolu nadziran je tijekom nastave. Evidencija posjetitelja na
portirnici provodi se dosljedno.

e Protupozarna zastita: Ispitani su svi vatrogasni aparati i hidrantska mreza te su izdani vazeci
atesti. Sustav za dojavu pozara testiran je jednom mjesecno.

e Stanje okoli$a: Vizualnim dnevnim pregledom uocena su oStec¢enja na stablima u okolisu skole.
Pravovremenom intervencijom ostecena stabla su uklonjena.

3. SIGURNOSNI PROTOKOLI I EDUKACIE
Provedene su preventivne aktivnosti i provjere spremnosti sustava:

e Evakuacijska vjezba: Uspjesno je provedena vjezba evakuacije u slucaju potresa i pozara.
Vrijeme praznjenja objekta iznosilo je 1,25 minuta, §to je unutar propisanih normi.

e Edukacija djelatnika: Svi novi djelatnici proSli su obveznu obuku iz zaStite na radu i
protupozarne zastite.

e FEdukacija ucenika: U suradnji s razrednicima odrzana su predavanja o sigurnom ponasanju u
prometu za uéenike prvih razreda te o prevenciji vr8njackog nasilja i sigurnosti na internetu za
ucenike visih razreda.

4. EVIDENCIJA INCIDENATA
Tijekom skolske godine zabiljezeni su sljedec¢i dogadaji:

e Imovinski incidenti: Zabiljezen je jedan pokuSaj vandalizma izvan radnog vremena Skole.
Pocinitelji su identificirani uz pomo¢ videonadzora te prijavljeni nadleznoj policijskoj postaji.

e Fizicka sigurnost: Registrirana su Cetiri lak$a incidenta vr$njackog sukoba tijekom odmora. U
navedenim slucajevima postupano je prema Protokolu o postupanju u slucaju nasilja medu
djecom.

e Ozljede: Evidentirane su dvije lakSe sportske ozljede u sportskoj dvorani. Ozljede su sanirane
pruzanjem prve pomoc¢i ili upuéivanjem lijeniku, bez daljnjih komplikacija.

5. SURADNIJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

e Ministarstvo unutarnjih poslova (MUP): Ostvarena je izvrsna suradnja s kontaktnim policajcem,
osobito u podru¢ju nadzora prometa u okolici Skole tijekom prvih tjedana nastave.

e Sluzbe spasavanja: Osiguran je nesmetan pristupni put za vozila hitne pomoéi i vatrogasce.
6. ZAKLJUCAK I PREPORUKE ZA IDUCU SKOLSKU GODINU

Opce stanje sigurnosti u $koli ocjenjuje se zadovoljavaju¢im. Kako bi se razina sigurnosti dodatno
unaprijedila, predlazu se sljede¢e mjere za iducu skolsku godinu:

1. Prosirenje sustava videonadzora postavljanjem dodatnih kamera na podruc¢jima koja trenutno
nisu adekvatno pokrivena.

2. Obnova horizontalne i vertikalne prometne signalizacije (pjesacki prijelazi i znakovi ,,Skola®)
na pristupnim cestama u suradnji s lokalnom samoupravom.

3. Organizacija dodatnih preventivnih aktivnosti i edukacija za ucenike i djelatnike s ciljem
unaprjedenja sigurnosne kulture i pravodobnog reagiranja u rizicnim situacijama.



4. Nastavak redovitog pracenja stanja objekta, Skolskog okoliSa i sustava tehniCke zastite te
pravodobno otklanjanje uocenih nedostataka.

IzvjeSée o provedenim Skolskim preventivnim programima
u $k. god. 2025./2026.

U svrhu planiranja preventivnih aktivnosti i u skladu s procjenom potreba, kao zna¢ajan problem
(krizne tocke) detektira se nedostatak tolerancije medu ucenicima Sto se odrazava na medusobne odnose
u pojedinim razrednim odjelima te verbalne i ,,online sukobe medu ucenicima. Takoder je primijec¢en
lo§ odnos prema Skoli Sto se odrazava kroz nepostivanje autoriteta ucitelja, neodgovornost i nemarnost
prema Skolskim zadacima i obvezama, velikom broju nedovoljnih ocjena i nepostivanju kué¢nog reda
$kole. Nadalje, kao rizi¢ni ¢imbenik izdvaja se nedovoljno poticajna suradnja roditelja sa Skolom
(nedovoljna suradnja, mali odaziv na roditeljske sastanke, mali odaziv na informacije). Posebno se kao
problem isti¢e nedostatak suradnje- ne opravdavanja izostanaka od strane roditelja ucenika stranih
drzavljana.

Skola ima preventivne i intervencijske programe te prema potrebi razvija i nove, a uz
odgovarajué¢i model njihovog pracenja i vrednovanja utemeljenog na procjeni potreba. Preventivni
programi provode se u okviru redovne nastave, sati razrednog odjela, projekata, predavanja i drugih
aktivnosti. Planirani ishodi programa su: usmjeravanje ucenika na druStveno prihvatljive oblike
ponaSanja, u¢enje i1 vjezbanje zivotnih vjeStina; socio-emocionalno osnazivanje; promicanje zdravih
zivotnih navika; odgoj aktivnih osoba koje se znaju nositi sa zZivotnim izazovima $to doprinosi prevenciji
ovisnosti, prevenciji svih oblika neprihvatljivih ponasanja, kao i poveéanju sigurnosti u odgojno-
obrazovnim ustanovama. U drugom obrazovnom razdoblju $k. god. 2025./2026. planirane preventivne
aktivnosti provedene su kroz sate razrednog odjela, redovnu i izbornu nastavu, izvannastavne aktivnosti
i projektne aktivnosti. Takoder, vazniji su datumi obiljeZeni prigodnim panoima i vijestima na web-
stranici $kole. Skola kontinuirano suraduje s ostalim nadleznim tijelima u prevenciji, detekciji te
pruzanju pomo¢i i podrske uCenicima i njihovim obiteljima: Hrvatski zavod za socijalni rad, Obiteljski
centar- podruznica Istarska, Nastavni Zavod za Javno Zdravstvo Istarske Zupanije, Policija, organizacije
civilnog drustva i druge udruge, Op¢ina Medulin i Liznjan te Istarska Zupanija.

Preventivni programi i aktivnosti provedene od strane stru¢nih suradnika $kole i ucitelja:

+  VJESTINE ZA ADOLESCENCIJU

Lions Quest program ,,VjeStine za adolescenciju” je sveobuhvatan program pozitivnog razvoja i
prevencije namijenjen ucenicima predmetne nastave. Programom se poducavaju socijalne, emocionalne
i zivotne vjestine u sigurnom, briznom i dosljednom okruzenju. Cilj je osnaziti adolescente za donoSenje
zdravih odluka, uspjesno rjeSavanje problema i noSenje s izazovima odrastanja. U rujnu su razrednici
petih i Sestih razreda te strucne suradnice prosli dvodnevnu edukaciju za provodenje programa u trajanju
od 14 sati. Tijekom prvog obrazovnog razdoblja u $k.god. 2025./2026. proveden je ciklus radionica u
5.a,5.b,5.c, 6.a,6.b i6.crazredu. Radionice su u petim i $estim razredima provele razrednice i strune
suradnice pedagoginja i socijalna pedagoginja. Program se provodi kroz dvije nastavne godine. Program
se evaluira od strane Filozofskog fakulteta i UNODC organizacije. Provedi se interna procesna
evaluacija od strane strucnih suradnika koja je pokazala visoko zadovoljstvo programom. Roditelji
prepoznaju zna¢ajan doprinos uvodenja evaluiranih programa.

« RESCUR



Program otpornosti za osnovnoskolsku dob. Cilj je razvijati i poboljsati socijalno i emocionalno ucenje
kod djece te njihovu otpornost kao i poticati zdrave odnose te pozitivno i prosocijalno ponasanje djece.
Tijekom prvog obrazovnog razdoblja u $k.god. 2025./2026. program su realizirale u razrednoj nastavi
od 1. do 4. razreda strucne suradnice pedagoginja i socijalna pedagoginja te uciteljica razredne nastave.
Realizirano je minimalno deset aktivnosti u svakom razrednom odjelu. Interna procesna evaluacija,
pokazuje visoku razinu zadovoljstva programom ucitelja i ucenika.

* ALATI ZA MODERNO DOBA

Preventivni program koji je usmjeren na pruzanje pomoci u¢enicima 7. i 8. razreda osnovne $kole razviti
odgovorno ponasanje i preventivno djelovati prema rizicnim ponaSanjima na internetu: druStvenim
mrezama, video-igrama i opcenito na razliitim digitalnim platformama. U prvom obrazovnom
razdoblju u 8k.god. 2025./2026. program je realiziran u 7.a i 7.b razredu. U oba razreda realizirano je 12
radionica.

Program je znanstveno evaluiran od strane Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, provodi se
evaluacija ishoda primjenom upitnika prije i nakon provedbe radionica i evaluacija procesa
ispunjavanjem upitnika, nakon svake radionice od strane ucenika i voditeljica. Rezultati procesne
evaluacije pokazuju visoku razinu zadovoljstva uCenika sadrzajem radionica, atmosferom tijekom
radionica, radom voditeljica i vlastitim doprinosom provedbi programa. Osim procesne provedena je i
evaluacija ishoda, u kojoj je sudjelovala i nasa $kola sa dvije eksperimentalne i jednom kontrolnom
skupinom.

Programi i projekti provedeni od strane vanjskih suradnika:

e Suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Istarske Zupanije

U suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Istarske Zupanije odrzana su edukativna predavanja
s uenicima svih petih razreda na temu ,,Pubertet i higijena®, dok je s u¢enicima osmog razreda odrzZano
edukativno predavanje na temu ,,Spolnost i reproduktivno zdravlje“. S u¢enicima treéeg razreda mati¢ne
Skole odrzano je predavanje ,,Skrivene kalorije®.

e Suradnja s PU Istarskom, odjel za prevenciju

,Zdrav za pet“- Predavanje na temu ,,Ovisnosti — zloupotreba alkohola® provedeno je u sva Cetiri osma
razreda. U sedmim razredima provedeno je predavanje ,,Ovisnosti-zlouporaba psihoaktivnih tvari®. Cilj
je podizanje razine znanja o ovisnosti i zloupotrebi alkohola i psihoaktivnih tvari. Predavanje na temu:
,Nasilje putem interneta realizirano je u svim Sestim razredima. Cilj je podizanje razine znanja o
rizicnim ponasanjima na internetu. Policijski sluzbenik za prevenciju PU Istarska odrzao je roditeljski
sastanak za roditelje u¢enika od 5.-8- razreda na temu ,,IKT u rukama mladih*.

e Suradnja s Obiteljskim centrom, Podrucna sluzba Istarska
Tatjana Kapuralin, socijalna pedagoginja, stru¢na radnica u sustavu zastite djece odrzala je povodom
obiljezavanja Dana RuZiCastih majica radionice pod nazivom ,,Kakve su moje naocale?* (,,Kognitivna
distorzija“) u sva tri Sesta razreda.

e Suradnja sa Crvenim kriZzem
Cilj je povecati znanja o temama vaznim za ocuvanje sigurnosti svih ljudi. Od 13.6. do 17.6.2026.
ucenici naSe Skole bila je u Edukativnom kampu Crvenog kriza Pula u Znanstvenom edukativnom



centru (ZEC) Kontija. Ucenici su kroz zanimljive radionice ucili o ljudskim pravima, odgoju za
humanost te vrijednostima volontiranja, medusobnog komuniciranja i zajednistva.

e Suradnja s udrugom ,,Merla*
Uz podrsku Opé¢ine Medulin organizirane su radionice ,,.Ljubav u pokretu” koje su se provodile s
ucenicima prvog razreda mati¢ne i podruc¢nih Skola, kao i s u¢enicima 5 a., b. i c. razreda. Radionice su
se provodile nakon nastave i za vrijeme produzenog boravka. Radionice su provodile educirane
voditeljice iz udruge.

e Suradnja sa Hrvatskim Sportskim savezom
, Vrtim zdravi film*
Predavanja i radionice o vaznosti pravilne prehrane i bavljenja tjelesnom aktivnos$¢u. Cilj je stjecanje
zdravih Zivotnih navika kod djece. Uciteljica tjelesne i zdravstvene kulture u suradnji s Hrvatskim
Skolskim sportskim savezom provodi radionice i druge aktivnosti sa svim u¢enicima Sestih razreda. U u
sk.god. 2025./2026. odraden su sve aktivnosti.

Suradnja s roditeljima
- Individualni savjetodavni rad u savjetovalistu za roditelje

- Aktivnosti provedene kroz roditeljske sastanke u obliku predavanja i radionica na sljedece
teme:
e Uvodno predavanje za roditelje ucenika prvih razreda (spremnost za §kolu, vrednovanje, ucenici
s teSko¢ama u razvoju i primjereni programi §kolovanja)
e Predavanje u sklopu preventivnog programa Alati za moderno doba, o rizinim ponasanjima na
internetu provela je socijalna pedagoginja za roditelje svih uéenika predmetne nastave.
- Pedagoginja je provela predavanje ,,Sto nakon osnovne $kole? za roditelje uenika osmih razreda.

Struc¢na usavr$avanja za uclitelje i stru¢ne suradnike

Odrzana je edukacija ,,U¢inkovita komunikacija u izazovnim situacijama i kvalitetna suradnja s
roditeljima‘“ 29. travnja i1 9. svibnja, 2026. od strane Gordane Galeti¢, socijalne pedagoginje iz Centra
za osobni 1 profesionalni razvoj Sreéa, u suradnji s Opéinom Medulin.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

U skoli se usavrSavanje odvija na Razrednim i Uciteljskim vije¢ima. Svi ucitelji, pedagoginja,

cen e

struénim skupovima u organizaciji AZOO 1 MZO. U okviru nasih moguénosti sudjelovali smo i u
ostalim usavr$avanjima koja smo smatrali korisnim.

7. RAD STRUCNIH TIJELA, SURADNIKA I TIJELA UPRAVLJANJA

Izvjesce o radu Uditeljskog vijeéa u $k. god. 2025./2026.

Utiteljsko vijece je u SG 2025./2026. imalo 18 sjednica, a Razredna vijeéa su se sastajala 4 puta godi$nje
i jo$ nekoliko puta po potrebi razrednih problema i dinamike. Osim redovitog pracenja rada evidencije
napredovanja ucenika i postignutog uspjeha najviSe je pozornosti posveceno unaprjedenju rada s
ucenicima i pobolj$anju suradnje s roditeljima. [zmedu ucenika i ucitelja nema konflikata teZe naravi.
Pojedinacne problematic¢ne situacije se rjeSavaju kroz razgovor i ukljucivanje roditelja. Sve takve
situacije su uspjesno rijesSene.



IzvjeSée o radu Skolskog odbora u 3k. god. 2025./2026.

Skolski odbor Osnovne $kole dr. Mate Demarina tijekom $kolske godine 2025./2026. odrzao je ukupno
25 sjednica, od kojih je 21 sjednica odrzana elektronskim putem. Na sjednicama Skolskog odbora
razmatrana su i realizirana pitanja od zna¢aja za redovito funkcioniranje i poslovanje Skole, kao i pitanja
vezana uz ostvarivanje Godi$njeg plana i programa rada Skole.

U okviru svojih nadleznosti, Skolski odbor razmatrao je tekuéu problematiku vezanu uz organizaciju i
provedbu odgojno-obrazovnog rada, administrativno i financijsko poslovanje te druga pitanja vazna za
nesmetano odvijanje rada Skole. Donesene su potrebne odluke u skladu s vazeéim propisima, aktima
Skole i utvrdenim planovima rada.

Redovitim odrzavanjem sjednica, ukljuéujuéi i elektroni¢ku komunikaciju i odlugivanje, Skolski odbor
pridonosio je pravodobnom rjeSavanju pitanja iz svoje nadleznosti te osiguravanju kontinuiteta i
u¢inkovitosti rada Skole tijekom $kolske godine 2025./2026.

Usvojen je Godisnji plan i program te Skolski kurikul za $k. g. 2025./2026. Usvojeni su sljede¢i interni
akti: Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu, Pravilnik o dopunama Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta, novi Pravilnik o zastiti od pozara, Postupovnik o provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, izmjene i dopune Kuénog reda, dopune Statuta, novi Pravilnik o provedbi
postupaka jednostavne nabave.

Usvojen je Financijski plan za 2026. s projekcijama za 2027. 1 2028. g., Plan nabave za 2026.

Dana je suglasnost za zasnivanje radnog odnosa za na odredeno vrijeme za pomo¢nike u nastavi za sk.
god. 2025./2026.: Zorica Gudelj, Marijana JeleCevi¢ Tubi¢, Kristina Markovi¢, Lara Boljun, Slavica
Divkovi¢, Vedrana Sop-Kebert, Mirjana Happ, Kristina Pendi¢, Morena Catela Horvat, Ljubica Siljan.

Dana je suglasnost za zaposljavanje na neodredeno nepuno radno vrijeme sa sljede¢im djelatnicima:
ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture Matej Perkovié, uciteljica likovne kulture Ivana Hrvatin, uciteljica
povijesti Doris Bili¢ i kuharica Zvjezdana Radolovi¢. Dana je suglasnost za zaposljavanje na neodredeno
puno radno vrijeme sa sljede¢im djelatnicima: uciteljice razredne nastave u produzenom boravku
Antonela Brajkovi¢, Danijela Sergo Bui¢, Ivona Kokorovi¢, operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zaStitu Amir Hadzi¢, strucna suradnica-pedagoginja Marija Ivezi¢, kuharica Martina Markovic,
uciteljica matematika Laura Grilec. Takoder, dana je suglasnost uciteljici razredne nastave Luciji
Keleciji za prijelaz na upraznjeno radno mjesto uciteljice razredne nastave u Mati¢noj $koli te uciteljici
razredne nastave Dubravki Brgi¢ Zivkovi¢ za prijelaz na upraznjeno radno mjesto uéiteljice engleskog
jezika.

Izvjesce o radu Vijeca roditelja u Sk. god. 2025./2026.

Tijekom Skolske godine 2025./2026. VijecCe roditelja Osnovne Skole dr. Mate Demarina odrzalo je
ukupno 5 sjednica, od kojih su 2 sjednice odrzane elektronskim putem. Svojim aktivnim sudjelovanjem
u radu Skole, Vijeée roditelja pridonosilo je unapredivanju suradnje izmedu roditelja, ucenika i
djelatnika Skole te kvalitetnijem ostvarivanju odgojno-obrazovne djelatnosti.

Vijeée roditelja razmatralo je i davalo misljenja o prijedlogu Godisnjeg plana i programa rada Skole te
prijedlogu Skolskog kurikula, ¢ime je pridonosilo kreiranju i unapredivanju planiranih odgojno-
obrazovnih aktivnosti i sadrzaja. U okviru svojih nadleznosti predlagalo je mjere za unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada te iznosilo prijedloge i misljenja o pitanjima koja su od znacaja za ucenike i
njihovo cjelokupno $kolsko iskustvo.



Posebna pozornost bila je usmjerena na organizaciju i provedbu izleta, ekskurzija te sportskih, kulturnih
i drugih aktivnosti Skole, kao i na pitanja vezana uz uvjete rada i moguénosti njihova daljnjeg
poboljsanja. Vijece roditelja aktivno je sudjelovalo u razmatranju pitanja povezanih sa socijalno-
ekonomskim polozajem ucenika te davalo prijedloge i misljenja u cilju osiguravanja odgovarajuce
potpore i pomo¢i u¢enicima kojima je takva podrska potrebna.

Takoder, Vijece roditelja razmatralo je i davalo misljenje i prijedloge u vezi s izmjenama i dopunama
Kuénog reda Skole, s ciljem njegova uskladivanja s potrebama uéenika, roditelja i djelatnika te stvaranja
sigurnog, poticajnog i odgovornog skolskog okruzenja.

Svojim radom i konstruktivnim prijedlozima Vijece roditelja pridonosilo je razvijanju partnerskog
odnosa izmedu roditelja i Skole, unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada te stvaranju §to
kvalitetnijih uvjeta za cjelovit razvoj i dobrobit ucenika.

8. REALIZACIJA NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA I ANALIZA ODGOJNO-
OBRAZOVNIH POSTIGNUCA

Pristup planiranju i programiranju nasi ucitelji shvacaju vrlo ozbiljno i to temeljito naprave do kraja
rujna. Na sjednicama Uciteljskog vijeca te Razrednim vije¢ima temeljito se planiralo odrzavanje nastave
u skladu s Nacionalnim okvirnim kurikulumom, novim predmetnim kurikulima i kurikulima
medupredmetnih tema. Aktivnosti predvidene Skolskim kurikulumom su se ostvarivale kako je
planirano o ¢emu su se redovito usmeno podnosila izvjeS¢a ravnatelju 1 pedagoginji. O svim
aktivnostima azurno je izvjeStavano na Skolskoj web stranici, a nerijetko su o nasim aktivnostima
izvjestavali 1 lokalni mediji. Na U¢iteljskom vijecu u srpnju 2026. svi su ucitelji dali izjavu da je
planirano nastavno gradivo u potpunosti i obradeno.

Izborna nastava organizirana je iz predmeta Informatika, Engleskog jezika, Talijanskog jezika,
Katolickog i Islamskog vjeronauka. Takoder skola ima i nastavu po modelu C - ucenje i njegovanje
Albanskog jezika i kulture. Za sve je razrede od 1. do 4. razreda organizirana dodatna i dopunska nastava
iz Hrvatskog jezika i Matematike, a prema potrebi ucenika i misljenju ucitelja i Uciteljskog vije¢a. U
viSim razredima imali smo dopunsku nastavu iz Matematike, Hrvatskog jezika, Biologije, Geografije,
Povijesti, Kemije, Fizike, Njemackog jezika i Informatike dok smo dodatnu nastavu u vi$im razredima
imali iz Matematike, Njemackog jezika, Informatike, Tehnic¢ke kulture, Talijanskog jezika, Biologije,
Hrvatskog jezika, Povijesti, Engleskog jezika. Od izvannastavnih aktivnosti, $kola pruza u¢enicima
sljedece: dramska grupa, novinarska grupa, folklor, Gradanski odgoj i obrazovanje, robotika, modelari,
Skolski zbor, likovna grupa, dramska grupa, sportska skupina, Crveni kriz, mali prirodnjaci, Skolski
mikrofon, mladi humanitarci, nogomet i stolni tenis.

Skola je takoder imala ove $kolske godine organizirano 9 skupina u produZenom boravku (180 u¢enika).
Od toga 4 skupine u mati¢noj $koli, 3 skupine u podru¢noj skoli Banjole i po jedna skupina u podru¢nim
$kolama Liznjan i SiSan.

45 ucenika su imala rjeSenje o primjerenom obliku Skolovanja. Od toga 27 ucenika prate redoviti
program uz individualizirani pristup i1 18 ucenika prati redovni program uz individualizirani pristup i
prilagodbu sadrzaja. Takoder, u skoli smo ove Skolske godine imali 13 ucenika koji su imali podrsku
pomo¢nika u nastavi. Ovim putem zelimo pohvaliti uloZeni trud pomo¢nika u nastavi bez ¢ijeg iznimnog
zalaganja i posvecenosti potrebama u¢enika ne bi ni priblizno uspjeli provesti planirano obrazovanje
ucenika s teSko¢ama. Uz podrsku socijalne pedagoginje i psihologinje i za ucenike s teSko¢ama smo u
okviru nasih moguénosti osiguravali podr$ku i drugih stru¢njaka.



8. IZVJESCE O REZULTATIMA SAMOVREDNOVANJA U SK. GOD. 2025./2026.

1. OBILJEZJA SKOLE — 4,59 (SG 2024./2025. — 4,54)

Vecina uditelja (4,29) procjenjuje da su postignuc¢a ucenika u velikoj mjeri povezana s njihovom
motivacijom za rad i u¢enje. Smatraju da se ucenicima omogucuje stjecanje znanja kroz razlicite oblike
rada ukljucujuéi individualni rad i suradnicko ucenje u skupinama (4,65). Prema misljenju ucitelja
(4,53), nastava je osmisljena tako da bude zanimljiva i poticajna pri cemu se kontinuirano razvijaju
kreativnost, samostalnost i uvazavanje razli¢itosti medu u¢enicima. NajviSom su ocijenili tvrdnju koja
se odnosi na objektivno i pravedno vrednovanje ucenickih postignuca. (4,90).

2. KVALITETA NASTAVE — 4,28 (SG 2024./2025. — 4,20)

Veéina uéitelja (4,45) smatra da je u nasoj Skoli nastava opéenito dobra i u¢inkovita, isto kao i
poucavanje 1 poticanje ucenika. Procjena vecine ucitelja (4,26) je da ucenici aktivno sudjeluju u
izvodenju nastave. NajviSu ocjenu ima tvrdnja da $kola ima izrazito dobre uspjehe na natjecanjima
(4,61). Medu najnize ocijenjenim pitanjima je tvrdnja da ucitelji posvecuju dovoljno vremena radu s
uspje$nim ucenicima uz prostor za napredak (3,97). Ucitelji se djelomicno slazu da je vazno obiljezje
na$e Skole oblik pou¢avanja u kojem uéenik sam dode do odredenih spoznaja i saznanja, a uz vodstvo
i usmjeravanje od strane ucitelja/uciteljice koji ih motiviraju za rad (4,00). Svoju nastavu vecéina ucitelja
(4,27) smatra raznolikom jer koriste suvremene metode uz istrazivacki rad i rad na projektima. Medu
vise ocijenjenima je tvrdnja da su ucitelji inovativni i informacijski pismeni te da kvalitetno pripremaju
nastavu za ucenike te ucenike s posebnim potrebama/poteSko¢ama (4,40). Ucitelji procjenjuju da
uglavnom detaljno planiraju izvodenje izvanucionicke nastave s naglaskom na dobivanje mjerljivih
rezultata takve nastave uz prostor za napredak (4,16).

3. POSTIGNUCA UCENIKA — 4,52 (5G 2024./2025. — 4,47)

Prema rezultatima istraZivanja, ucitelji procjenjuju da ucenici u velikoj mjeri ostvaruju
o¢ekivane odgojno-obrazovne ishode (4,24). Posebno je izrazeno slaganje da se vrednovanje ucenika
temelji na njihovu svakodnevnom radu i postignu¢ima (4,74). Ispitanici takoder isti¢u kako kod ucenika
uspjes$no razvijaju unutarnju motivaciju za rad (4,60) te sposobnosti timskog rada (4,60). Visoke
procjene dobilo je i kontinuirano stru¢no usavrsavanje i kvalitetna priprema ucitelja za nastavu (4,42),
kao i individualizirani pristup u¢enicima s teSkocama, pri ¢emu uditelji prepoznaju njihove jake strane i
potic¢u njihov napredak (4,56). Ukupni rezultati upucuju na vrlo pozitivnu procjenu kvalitete odgojno-
obrazovnog rada i podrske ucenicima.

4. PODRSKA UCENICIMA - 4,47 (SG 2024./2025. — 4,47)

Svi u€enici mogu se u svakom trenutku obratiti predmetnom nastavniku, razredniku, ravnatelju
ili struénoj sluzbi. Na uocene probleme reagira se pravodobno, uz poseban naglasak na suradnju s
roditeljima. Potrebno je nastaviti provoditi radionice usmjerene na prepoznavanje i sprjecavanje
nepozeljnih oblika ponasanja medu ucenicima te u njihovu provedbu aktivnije ukljuciti i struénu sluzbu.

5. SLOBODNE AKTIVNOSTI UCENIKA — 4,10 (SG 2024./2025. — 3,87)

Rezultati ankete pokazuju da su najveée snage Skole bogata ponuda izvannastavnih i
izvanskolskih aktivnosti te njihova usmjerenost na razvoj interesa i prakticnih kompetencija ucenika.
Najveci prostor za unapredenje odnosi se na intenzivnije uklju¢ivanje Skole u projekte financirane
sredstvima Europske unije, ¢ime bi se dodatno obogatila ponuda slobodnih aktivnosti i osigurali bolji
uvjeti za njihov razvoj.

6. UVJETI RADA — UKUPNO: 4,09 (SG 2024./2025. — 3,89)



Prema misljenju ucitelja, uvjeti rada i opremljenost §kole su ocijenjeni s vrlo dobrim (4,03), Sto
je visa ocjena u odnosu na proslu godinu (3,84). Zanimljivo je da je dvoje ucitelja ocijenilo uvjete s
ocjenom 1. Kao i u prethodnom pitanju, veéina ucitelja smatra da se u¢ionice primjereno hlade i griju te
su to pitanje ocijenili s ocjenom 4,16, kao i prosle godine. Medutim, po jedan ucitelj ocijenio je uvjete
s ocjenom 2 i 1. Pretpostavljamo da se to odnosi na novi dio Skole gdje zaista postoji problem
podeSavanja temperature za hladenje i grijanje koje nije ujednaceno te se ¢esto deSava da je na jednoj
strani jako toplo, a na drugo hladno. Prijevoz ucenika ucitelji su ocijenili prosje¢nom ocjenom vrlo dobar
4,32 $to je porast u odnosu na proslu godinu (4,23). Vecina ucitelja procijenila je radno ozradje i
meduljudske odnose s viSom ocjenom 3,87 u odnosu na proslu godinu kada je procjena bila 3,47.

7. RUKOVODENJE SKOLOM - 4,52 (SG 2024./2025. — 4,24)

Dijelatnici smatraju da se Skolom rukovodi vrlo dobro, §to pokazuje i ukupna prosje¢na ocjena
koja iznosi 4,52. To je blagi rast prosje¢ne ocjene u odnosu na proslogodi$nju ocjenu koja je iznosila
4,24. Tvrdnje koje su dobile najvisu prosjecnu ocjenu 4,77 pokazuju nam da djelatnici smatraju kako
ravnatelj podrzava nove projekte i inicijative te da djelatnici imaju podrsku pri stru¢nom usavrsavanju,
Sto je svakako dobar zalog za buducnost. Sve druge tvrdnje koja se odnose na medusobnu suradnju
djelatnika, rjeSavanje medusobnih problema i nepravilnosti, struno usavrSavanje, ravnateljevo
povjerenje u svoje ucitelje 1 kvalitetu njihova rada dobile su ocjene sli¢ne ukupnoj prosje¢noj ocjeni te
nam to pokazuje da djelatnici smatraju da ravnatelj odlicno rukovodi skolom. Ono na ¢emu bi trebalo
poraditi je tvrdnja koja je dobila znatno manju ocjenu od svih drugih, a to je ,,Misljenje djelatnika o
ravnateljevom prihvacanju razli¢itih misljenja i spremnosti na promjenu svog stava zbog kvalitetne
argumentacije sugovornika“. Navedena tvrdnja je dobila prosje¢nu ocjenu 4,13, sto je ipak odreden rast
u odnosu na proslogodi$nju ocjena koja je bila 3,77.

8. RAZVOJ SKOLE — 3,99 (5G 2024./2025. — 3,76)

Ucitelji smatraju da od posljednjeg vrednovanja nisu poduzete sve planirane aktivnosti za
daljnje unapredenje kvalitete rada. Potrebno je uloziti u modernizaciju i obnovu skole te i dalje postoji
potreba za dodatnim uredenjem i opremanjem pojedinih ucionica. Takoder, prostor za napredak vide u
daljnjem opremanju podru¢nih $kola. Opcenito, ucitelji procjenjuju da je kvaliteta rada nase Skole na
vrlo dobroj razini.

SWOT ANALIZA

 Prednosti (Strengths) nase Skole:

Rezultati provedene ankete pokazuju da skolu ¢ine strucni i motivirani ucitelji koji svoj posao
obavljaju s predano$éu te uspjesno suraduju u timskom radu. Skola raspolaze kvalitetnom opremom i
suvremenim uvjetima rada. Nastava se odvija u jednoj smjeni, ucionice su klimatizirane, a uenicima su
osigurani kvalitetni obroci te dobro organiziran produZeni boravak. Skolski okoli§ redovito se odrzava,
a uciteljima je na raspolaganju parkirali$ni prostor. Buduci da se §kola nalazi u manjoj sredini, ué¢enici
se medusobno dobro poznaju, Sto pridonosi stvaranju ugodnog i poticajnog Skolskog ozrac¢ja. Ucitelji su
pristupacni, spremni pruziti podr§ku te primjenjuju individualiziran pristup u¢enicima s teSkocama.
Razina vr$njackog nasilja vrlo je niska, a sigurnost i dobrobit u¢enika predstavljaju jedan od najvaznijih
prioriteta Skole. Posebnu vrijednost Skole ¢ini kulturna raznolikost u¢enika, koja doprinosi medusobnom
uvazavanju i obogacuje Skolsku zajednicu.

» Nedostatci (Weaknesses) nase skole:

Analiza otvorenih odgovora pokazuje da ucitelji kao najvece izazove isticu velik broj ucenika
u razrednim odjeljenjima, ukljucuju¢i ucenike kojima hrvatski nije materinski jezik, Sto otezava



individualni pristup u nastavi. Cesto se navodi i nedostatak prostora, u¢ionica, nastavne opreme i
suvremene tehnologije te potreba za obnovom Skolskih prostora. Ispitanici smatraju da su ucitelji
preoptereceni administrativnim poslovima, a stru¢na sluzba nema dovoljno vremena za neposredan rad
s ucenicima kojima je potrebna podrska. Kao izazovi isticu se 1 organizacijske poteskoce, nedovoljna
komunikacija i suradnja medu djelatnicima, otezana suradnja s roditeljima te potreba za dosljednijom
primjenom Skolskih pravila. Sveukupno, odgovori upuc¢uju na potrebu poboljSanja organizacije rada,
jacanja strucne podrske, smanjenja administrativnog opterecenja te ulaganja u prostorne, materijalne i
kadrovske uvjete rada Skole.

» Mogucnosti (Opportunities) nase Skole:

Moguénosti za daljnji razvoj Skole prepoznaju se u ve¢em ukljucivanju u europske projekte radi
osiguravanja dodatnih financijskih sredstava za unapredenje materijalnih i prostornih uvjeta rada.
Poseban naglasak stavlja se na daljnje opremanje $kole i podruc¢nih $kola, modernizaciju u¢ionica te
razvoj $kolske infrastrukture. Kao vazan potencijal isti¢e se jatanje suradnje s Op¢inom, Zupanijom,
lokalnom zajednicom, roditeljima, drugim Skolama i vanjskim partnerima, uz razvoj medunarodne
suradnje i uklju¢ivanje u programe razmjene ucitelja i ucenika (Erasmus+). Dodatne mogucénosti vide
se u kontinuiranom stru¢nom usavrSavanju djelatnika, ukljucujuci edukacije s vanjskim predavacima,
razvoju osobnih 1 profesionalnih kompetencija te provedbi razvojnih projekata, radionica i
izvannastavnih aktivnosti. Kao podrucja daljnjeg unapredenja prepoznaju se i unaprjedenje organizacije
rada Skole, jacanje suradnje izmedu ucitelja, roditelja i strucne sluzbe te poticanje zajednickih aktivnosti
i suradni¢kog rada medu djelatnicima, ¢ime se doprinosi kvaliteti odgojno-obrazovnog rada i jacanju
Skolske zajednice.

* Poteskoce i opasnosti (Threats) nase skole:

1. Dezurstva ufitelja

Nepridrzavanje termina i obveza dezurstva pojedinih ucitelja, pustanje ucenika samih na
igrali$tu i u uéionicama.

2. Komunikacija

Sirenje vaznih informacija o $koli i kolskom procesu osobama izvan $kole. Ponekad otezana
komunikacija s pojedinim roditeljima i ucenicima. Opasnost od sagorijevanja ucitelja zbog stalne
dostupnost izvan radnog vremena zbog ocekivanja brzog odgovora na Viberu. Nedostaje podrska
uciteljima u izricanju mjera i opéenito je stav da se ucenicima "podilazi" vise nego Sto treba.

3. Problemi u ponasanju ucenika

Koristenje e-cigareta. Nepostivanje ku¢nog reda i ostajanje u ucionicama za vrijeme velikog
odmora.

4. Broj ucenika i opremljenost $kole

Preoptere¢enost podrucne Skole sve ve¢im brojem ucenika, a manjak prostornih uvjeta za rad.
Poteskoce stvara stara oprema u nekim u¢ionicama kao $to su: stara vrata, ormari, Skure koje otpadaju,
oprema na igraliitu u PS Banjole. Bu¢na ventilacija koja ometa nastavu i proki$njavanje krova u novom
dijelu Skole. Velik broj inojeziCara te otezana komunikacija zbog nedovoljne usvojenosti hrvatskog
jezika. Sve veci broj ucenika s teSsko¢ama koji otezavaju rad cijelog razreda. Nedostatak nastavnog kadra
na trzi$tu rada za zamjene i optere¢enost postojecih ucitelja dodatnim zamjenama.



5. Nedostatak motivacije

Preopterecenost ucitelja i uCenika koji uzrokuje nedostatak motivacije za odrzavanje kvalitetne
nastave i ucenja. Nezainteresiranost velikog broja ucitelja i ucenika za dodatni rad izvan redovne
nastave. Premalo timskog rada i suradnje medu kolegama.

Zadovoljan/na sam $to radim u na3oj $koli — 4,44 (SG 2024./2025. — 4,18)

ANALIZA PROCJENE KOMPETENCIJA RAVNATELJA —lipanj 2026.

1. Osobne kompetencije - 4,52 (SG 2024./2025. — 4,29)

Ucitelji opéenito misle da je ravnatelj pristupacan i komunikativan, a u radu iskren i dosljedan.
Vecina misli da ravnatelj ima povjerenja u svoje zaposlenike te da je tolerantan prema razlicitim
pogledima i pedagoskim rjeSenjima. Najbolje je ocijenjena tvrdnja da ravnatelj predano i marljivo
izvr$ava svoje obveze (4,70), a najlo$ije tvrdnja da je ravnatelj tolerantan prema razli¢itim pogledima i
pedagoskim rjeSenjima (4,24).

2. Razvojne kompetencije - 4,63 (SG 2024./2025. — 4,49)

Vecina ucitelja misli da je ravnatelj sklon uvodenju inovacija u Skolu. Da ravnatelj ima jasnu viziju
razvoja Skole te da organizira rad tako da se mogu posti¢i optimalni rezultati, misli veéina ucitelja.
Takoder su misljenja da ravnatelj redovito i u cijelosti informira zaposlene o pitanjima vaznima za dobar
rad. Najbolje je ocijenjena tvrdnja da ravnatelj poznaje i poti¢e primjenu informacijske i komunikacijske
tehnologije (4,67), sa samo jednom ocjenom 2 i jednom ocjenom 3.

3. Strukovne kompetencije - 4,51 (SG 2024./2025. — 4,32)

Vecéina ucitelja se slaze da je ravnatelju jasno kako se organizira pedagoski rad. Uglavnom se slazu
i da ravnatelj zna motivirati ljude da postignu dobre rezultate, gdje se ipak istiCu jedna ocjena 2 i jedna
ocjena 1, tako da je u ovoj skupini ova kompetencija s najlosijim prosjekom. Veéina ucitelja misli da
ravnatelj poznaje stilove vodenja i pravilno ih primjenjuje te da razumije vrijednosti timskog rada i
potice primjenu, no prosjecne ocjene za ove tvrdnje su ipak malo manje. Najbolje su ocijenjene tvrdnje
da ravnatelj zna kako se rjeSavaju sukobi u pedagoskom procesu (4,60) te da je ravnatelju jasno kako se
organizira pedagoski rad (4,65).

4. Akcijske kompetencije - 4,58 (SG 2024./2025. — 4,34)

Vecina ucitelja se slaze da ravnatelj otvoreno raspravlja o svim pitanjima rada Skole, kao i da
pazljivo slusa i aktivno pomaze u rjeSavanju pitanja vaznih za $kolu i njeno okruzenje. Takoder se slazu
da se ravnatel;j trudi stvoriti uvjete za bolji rad zaposlenika te da predano i aktivno sudjeluje u rjesavanju
problema, no u oba slucaja se ipak istice po Cetiri do pet ispodprosjecnih ocjena. Uglavnom se svi slazu
da ravnatelj istie uspjeh i rezultate zaposlenika te da aktivno radi na podizanju svojih kompetencija i
kompetencija zaposlenika.

5. Komunikacijske kompetencije - 4,47 (SG 2024./2025. — 4,20)

Ucitelji se velikom ve¢inom slazu da ravnatelj vodi razgovor uz stvaranje osjec¢aja obostranog
povjerenja te da komunicira s ciljem uspostave jasnih i razvijenih odnosa. Da odrzava primjeren
komunikacijski kontakt sa svim zaposlenicima takoder misli ve¢ina ucitelja, kao i da ravnatelj razvija
pozitivno 1 prisno ozracje tijekom komunikacije, no ovdje se ipak istic¢u i Cetiri ispodprosjecne ocjene.
Najlosije je ocijenjena tvrdnja da ravnatelj potice i razvija sudjelovanje u odlucivanju (4,33).



Vecina ucitelja se slaze da ravnatelj otvoreno raspravlja o svim pitanjima rada $kole, kao i da
pazljivo slusa i aktivno pomaze u rje§avanju pitanja vaznih za $kolu i njeno okruzenje. Takoder se
slazu da se ravnatelj trudi stvoriti uvjete za bolji rad zaposlenika te da predano i aktivno sudjeluje u
rjeSavanju problema, no u oba sludaja se ipak istie po Zetiri do pet ispodprosje¢nih ocjena. Uglavnom
se svi slazu da ravnatelj istiCe uspjeh i rezultate zaposlenika te da aktivno radi na podizanju svojih
kompetencija i kompetencija zaposlenika.

5. Komunikacijske kompetencije - 4,47 (SG 2024./2025. — 4,20)

Utitelji se velikom ve¢inom slazu da ravnatelj vodi razgovor uz stvaranje osjeéaja obostranog
povjerenja te da komunicira s ciljem uspostave jasnih i razvijenih odnosa. Da odrzava primjeren
komunikacijski kontakt sa svim zaposlenicima takoder misli veéina ugitelja, kao i da ravnatelj razvija
pozitivno i prisno ozraje tijekom komunikacije, no ovdje se ipak isti¢u i Eetiri ispodprosjeéne ocjene.
Najlosije je ocijenjena tvrdnja da ravnatelj potice i razvija sudjelovanje u odlu¢ivanju (4,33).

Zakljucak:

63 ucitelja koji su ispunili upitnik ocijenilo je kompetencije ravnatelja srednjom ocjenom 4,54,
gdje su najbolje ocijenjene razvojne kompetencije (4,63), a najlosije komunikacijske kompetencije
(4,47). U svim tvrdnjama veéina se uitelja odlugila za ocjenu 5, no takoder uotavamo da je gotovo
svaku tvrdnju barem jedna osoba ocijenila ispodprosjeénom ocjenom (1 ili 2). U cjelini prosjeci su
bolji u odnosu na pro§lu godinu u svim skupinama kompetencija, kao i u opéoj prosje¢noj ocjeni.
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