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Na temelju Clanka 18. Zakona o zatiti na radu (Narodne novine broj 71/14, 118/14, 94/18 i
96/2018) i Pravilnika o izradi procjene rizika (Narodne novine broj 112/14 i 129/19),

ravnatelj skole je usvojio dana __22.10.2025 - godine.

procjenu rizika za
OS dr. Mate Demarina, Medulin

Munida 3, Medulin

Procjena rizika izvjeSena je na oglasnoj plo¢i 20.10.2025 godine.
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UuvoD

Kod poslodavca 0% dr. Mate Demarina, Medulin, Munida 3, sukladno ¢lanku 18. Zakona o
zastiti na radu i &lanku 1. Pravilnika o izradi procjene rizika bilo je potrebno izraditi procjenu
rizika na radu.

0$ dr. Mate Demarina, Medulin (u daljnjem tekstu Poslodavac) je izradu procjene rizika na
radu ugovorio s tvrtkom Indikator d.o.o0. - Labin, ovlastenom za izradu iste.

Poslodavac je uklju¢io radnike odnosno njihove predstavnike u postupak izrade procjene
rizika, a to dokumentira na kraju procjene kao privitak.

Svrha procjene rizika (u daljnjem tekstu Procjena) je da Poslodavcu omoguci poduzimanje
u&inkovitih mjera potrebnih za osiguravanje sigurnosti i zdravlja zaposlenih. Procjena je
strukturirana na nacdin da omogudéi organizaciji lako pracenje sadZaja, bez obzira na
struénost i iskustva iz zastite na radu, te tako pomogne Poslodavcu prepoznati opasnosti i
preostali rizik nakon poduzetih mjera zastite na radnom mjestu.

Poslodavac izjavljuje da u radnim procesima ne koristi opasne radne tvari koje bi mogle
ugroziti sigurnost i zdravlje radnika te Siri covjekov okolis. U skladu sa ¢lankom 7, stavak 4.
Pravilnika o izradi procjene rizika (u daljnjem tekstu Pravilnik) zakljuéuje se da nije
potrebno izvrsiti posebnu procjenu glede poremecaja u procesu rada.

Temeljem Zakona o zadtiti na radu utvrdena je obveza poslodavca da izradi Procjenu rizika
na temelju koje primjenjuje pravila zastite na radu kojima se otklanjaju ili na najmanju
moguéu mjeru smanjuju rizici od opasnosti, Stetnosti i napora te u tu svrhu osigurava sve
potrebite resurse. Kako je Zakon o zastiti na radu uskladen s odredbama Smjernice EEZ-a
broj 2007/30/EZ o uvodenju mjera za poticaj poboljSanja sigurnosti i zastite zdravlja
radnika na radu, prema kojima je obveza poslodavca, uzimajuci u obzir prirodu djelatnosti
organizacije, procijeniti rizik za sigurnost i zdravlje radnika, medu ostalim u izboru
sredstava rada, upotrijebljenih kemijskih tvari i prilagodenosti radnog mjesta zaposlenicima.

Na temelju rezultata Procjene, odnosno utvrdenih nedostataka u primjeni osnovnih, ali i
posebnih pravila zastite na radu, ukoliko su kao takve prepoznate, izraduje se plan za
smanjivanje razine rizika od opasnosti, Stetnosti i napora ukoliko se pokaZe da se prisutna
razina rizika ne moZe tolerirati. Plan, osim mjera koje treba poduzeti, sadrzi podatke o tome
tko je unutar organizacije Poslodavca zaduzen za poduzimanje odgovarajucih mjera i u
kojem roku.

Znatajno je da u planu mjera za smanjivanje rizika od opasnosti, Stetnosti i napora mora
biti utvrden nadin provedbe poslova zastite na radu ovisno o razini rizika i broju zaposlenika.
Metodologija prikupljanja podataka i podloga za izradu Procjene podrazumijeva dostupnost
evidencijama iz ZNR te ostalim dokumentima Poslodavca vezanih za organizaciju i sustave
upravljanja. Ostali su podaci prikupljeni obilaskom i oc¢evidom prostorija i prostora u
vlasnistvu i koriétenju Poslodavca. Prilikom obilaska organizacijskih cjelina izdvojeni su
pojedini zaposlenici s namjerom da kroz intervju dodatno iznesu svoja videnja, detalje
procese rada i njihovu percepciju stanja i napretka zastite i sigurnosti u vlastitoj
organizaciji.

Vazno je ne izgubiti iz vida da je procjena rizika interni dokument korisnika te da je njena
svrsishodnost i efikasnost opravdana samo kada je shvacena kao ,zivi* dokument odnosno
proces. Takvim pristupom Korisnik (direktor) procjene rizika dokazuje opredijeljenost ka
kontinuiranom unaprjedenju stanja zastite na radu.

Kako bi se procijenio preostali rizik od nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
odnosno poremecaja u procesu rada, koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i
zdravlje zaposlenika, koriste se odgovarajuce metode analize rizika. U ovom slucaju
primjenjuje se unificirana metoda bostonske matrice (tabli¢na metoda) sukladno clanku 7.
Pravilnika o izradi procjene rizika.
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Revizija i aZuriranje procjene rizika obavija se nakon svake smrtne, skupne i teske
ozljede na radu, utvrdenog sluéaja profesionalnih bolesti, poremecaja u procesu rada koji je
mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje zaposlenika, izmjena u procesu rada
koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje zaposlenika, te na temelju izvrénog rje$enja
inspektora rada. Poslodavca je u svakom trenutku duZan voditi brigu da procjena rizika
prikazuje stvarno stanje radnih procesa i s njima povezanih prepoznatih opasnosti odnosno
rizika. Poslodavcu se preporuéa da izvrsi reviziju Procjene najkasnije u roku od dvije godine
od dana prihvadanja ovog dokumenta.

Izrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a imaju rodno znalenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Popis zakonskih i podzakonskih akata a prema kojima je izradena ova procjiena rizika
prikazan je u prilogu ove procjene rizika.

DEFINIRANJE MATRICE RIZIKA
Obzirom na unifikaciju i lakSe pracenje odnosno tumadenje relacija po podru&jima ZNR
INDIKATOR usvaja jedinstvenu matricu rizika definiranu Pravilnikom.

Tablica u nastavku odreduje visinu rizika, a koja je bazirana na kombinaciji vierojatnosti
nastanka ozljede odnosno poremecaja i posljedici odnosno ishodu koje mogu uzrokovati
takvi poremedaji.

Cilj ocjenjivanja velicine rizika je provodenje mjera za smanjivanje rizika odnosno
utvrdivanje strategije kojom se rizik svodi na prihvatljivi nivo.

Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika prema opéim kriterijima
razine rizika (vjerojatnost, posljedica) iz Priloga I. Pravilnika o izradi procjene rizika koji ¢ini
njegov sastavni dio.

Rizik se procjenjuje kao:
1) mali rizik,

2) srednji rizik ili

3) veliki rizik

Procjenjivanje rizika se provodi uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju poslove ili
njihovih predstavnika i uvazavanje njihovih stavova.

Pri procjenjivanju rizika se moraju uvaziti provedbeni propisi iz zastite na radu (kao &to su
propisi za osobnu zastitnu opremu, za ruéno prenosenje, guranje ili povlacenje tereta, za
ponavljaju¢e pokrete, za rad sa zaslonima, za radnu opremu, za fizikalna, kemijska i
bioloSka Stetna djelovanja) te smjernice iz zastite na radu (kao &to su smjernice o procjeni
kemijskih, fizikalnih i bioloskih Stetnih djelovanja i industrijskih procesa opasnih ili stetnih za
sigurnost i zdravlje osjetljivih skupina radnika).
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DEFINICIJA RIZIKA

Matrica rizika ukazuje na tri (3) polja odnosno nivoa rizika prema definiciji:

POSLIEDICA (P)
MATRICA RIZIKA Vrlo mala Umjerena Teska
Malo Stetno Srednije Stetno (Izrazito stetno)
Gotovo nemoguce it
I._
3 (Malo vjerojatno) Srednji rizik
=
S| e Srednji rizik
i
= Ucestalo aly L7
= (Vrlo vjerojatno) SEGAL Az

Primjer poslova s malim rizicima nalazi se u Prilogu II. Pravilnika o izradi procjene rizika, a
to su uglavnom administrativni poslovi ili njima sli¢ni.

Poslovi s velikim rizicima su, izmedu ostalog, utvrdeni posebnim propisima o poslovima s
posebnim uvjetima rada.

DEFINICIJA POSLIEDICE (VELICINA POSLIEDICE - STENOSTI)

Razred posljedica | Definicija

Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male
Vrlo mala ogrebotine, iritacije oka, glavobolje itd.).

(Malo Stetno) Neznatno oneciS¢enje unutar organizacije

Neznatno oStecenje sredstava rada i/ili svojine

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol
koja se povremeno ponavljaju (kao npr. rane, manji prijelomi,
opekotine drugog stupnja na ograni¢enom dijelu tijela,
dermatoloske alergije itd.).

Manje oneti$¢enje koje zahtjeva internu intervenciju i/ili angazman
lokalnih specijaliziranih tvrtki

Lak$e osteéenje sredstava rada i/ili svojine

Umjerena
(Srednje Stetno)

Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr.
amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili treceg
stupnja na velikom dijelu tijela itd.).

Onetigéenje velikih razmjera (regionalni/nacionalni krizni stozer)
Uniétenje &itavog procesa (materijalna dobra velike vaznosti)

Teska
(Izrazito stetno)

DEFINICIJA VJEROJATNOSTI (DETALINA)

Razred vjerojatnosti | Definicija

Gotovo nemoguce Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere
(Malo vjerojatno) radnika.

S Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne
Vjerojatno karijere radnika.
Ucestalo

Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

(Vrlo vjerojatno)

Za svaki posao definira se veli¢ina rizika kao konacna procjena. Navedeni podatak sluzi za
odredivanje stupnja stru¢njaka zastite na radu koji ¢e obavljati poslove zastite na radu kod
poslodavca i za odredivanje postotka poslova s malim rizikom.
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Procjena rizika obvezno sadrzi podatak o datumu poletka | datumu zavrietka izrade
procjene rizika,

Na temelju utvrdenih nedostataka i propusta u primjeni pravila zastite na radu izraduje se
plan mjera i to za mjesta rada, za radnu opremu, instalacije, za radni okolis i za opasne
radne tvari, itd.

Nadalje, plan mjera se izraduje za osposobljavanje za rad na siguran nacin kao i ostale
propisane oblike osposobljavanja, poslove s posebnim uvjetima rada te osobna zastitna
sredstva. Iskazuju se takoder mjere koje poslodavac treba poduzeti u cilju unapredivanja
funkcioniranja zastite na radu u poduzeéu.

Poslodavac mora odrediti rokove, ovlastenike za provedbu te naéin kontrole nad provedbom
mjera.

Poimovnik

Pojmovi koji se koriste u ovoj Procjeni rizika imaju sljedeée znacenje:

1) Bioloske Stetnosti su bioloski agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljuujuéi i
genetski modificirane, stanicne kulture i endoparaziti ¢ovjeéjeg i Zivotinjskog
porijekla, koji mogu uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu
ili su prisutni u radnom okoliu

2) Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada
(poslovni suradnik, davatelj usluga i dr.)

3) Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom
ili prasinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon podetnog paljenja, proces
gorenja prenosi na cijelu smjesu, zbog ¢ega predstavlja mogucdi izvor eksplozije ili
pozara na mjestu rada te moze dovesti do ozljedivanja radnika i drugih osoba

4) Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja
kod kuce ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca

5) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na
koje moraju ici, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za
poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za
obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

6) Napori su statodinamicki, psihofizioloski napori, napori vida i napori govora, koji
mogu uzrokovati oStecenje zdravlja radnika koji su im izlozeni

7) Nezgoda je neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije
uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim,
odnosno objektivnim okolnostima, u ponovljenom sluéaju mogao uzrokovati

8) Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom

9) Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i
zdravlje radnika

10)Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali
za njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (0soba na stru¢nom
osposobljavanju za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih,
odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na
odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student i redoviti
ucenik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja
radi kao volonter, naucnik, student i u¢enik na praksi, osoba koja radi u vrijeme
izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sli¢no)

11)Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim
poslovima, dao ovlastenja za provedbu zastite na radu

12)Ovlastena osoba je pravna ili fizitka osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad
ovlastilo za obavljanje poslova zastite na radu
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13)0zljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja
rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moZe pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije
prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

14)Poslodavac je fizika ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu
obavlja poslove

15) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri &ijem obavljanju radnik koji radi
na tim poslovima mora, osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati
propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, stru¢nu osposobljenost,
zdravstveno stanje, odnosno psihicku sposobnost

16) Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom
izabran da zastupa interese radnika na podru¢ju zastite na radu

17)Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciljem sprie¢avanja ili smanjenja rizika na radu

18)Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao sto je gradiliste, Sumarsko
radiliéte, mjesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privremeni radovi
na odr¥avanju, ruéenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istrazivanju i
iskoridtavanju mineralnih sirovina

19)Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz
tereta i alati te skele i druga sredstva za povremeni rad na visini

20)Radni okolis tine fizikalni, kemijski i bioloski Cimbenici na mjestu rada i u
njegovom okruzenju

21)Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navréene prve godine
Yivota djeteta koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku
najkasnije 30 dana prije povratka na rad

22)Radnica koja je nedavno rodila je radnica kojoj od poroda nije proslo vise od Sest
mjeseci, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku

23)Radnik je fizika osoba koja u radnom odnosu obavija poslove za poslodavca

24)Rizik je umnoZak vjerojatnosti nastanka opasnog ili $tetnog dogadaja i Stetnosti
toga dogadaja, odnosno njegove posljedice

25)Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s
propisima o specifiénoj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju

26)Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadajucim instalacijama,
uredajima i opremom, prometna sredstva i radna oprema

27)Stres na radu su zdravstvene i psihicke promjene koje su posljedica
akumulirajuéeg utjecaja stresora na radu kroz dulje vrijeme, a ocituju se kao
fiziolofke, emocionalne i kognitivne reakcije te kao promjene ponasanja radnika

28)Struénjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje
poslova zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

29)Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne 3tetnosti, koje mogu uzrokovati ostecenje
zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izlozene

30) Trudna radnica je radnica koja je o trudnodi obavijestila poslodavca u pisanom
obliku

31)Zastita na radu je sustav pravila, nacCela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na
radu, s ciljem sprjeavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s
radom.
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0S dr. Mate Demarina, Medulin

A. PRIKUPLJANJE PODATAKA NA MJESTU RADA

A.1. OPCI PODACI O PODACI O POSLODAVCU 1 SREDSTVIMA RADA

Djelatnost poslodavca
/ sudski registar

Naziv 0S dr. Mate Demarina, Medulin
Sjediste Medulin, Munida 3
OIB: 82090031065
Pocetak rada
poslodavca
“ Djelatnost Skole je odgoj i obrazo anja djece i
mladih.

Djelatnost osnovnog obrazovanja obavlja se kao
javna sluzba.

Skola ostvaruje programe osnovnog obrazovanja za
darovite ucenike i u¢enike s te$koéama prema

* posebno propisanim nastavnim planovima i
programima.

Skola ostvaruje i razlicite kulturne i Sportske
* programe kao neobvezni dio odgoja i osnovnog
obrazovanja

Osoba ovlastena za
zastupanje:

Jakov Batinovi¢, OIB: 84641225994

Ukupan broj radnka: 99

Udio poslova s

posebnim uvjetima 2%

rada

Od toga:
muskaraca | zena maloljetnica | trudnica | nedavno | dojilja oboljelih od smanjene
rodile profesionalne | radne
bolesti sposobnosti

11 88 - - - - " -
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A.2. ORGANIZACIJA RADA I RASPORED RADNOG VREMENA

Dnevno radno
vrijeme (sati)

Rad u dvije
smjene

Rad u tri smjene

Rad u turnusima

Tjedno radno
vrijeme (sati)

8

40
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Procjena rizika 0S dr. Mate Demarina, Medulin

A.3. PODACI O OBJEKTIMA NAMIJENJENIM ZA RAD

Objekti poslodavca u kojima se odvija proces rada nalaze se na lokaciji:

Naziv Mjesto Adresa

Osnovna skola dr. Mate Demarina Medulin

Cioni i i ¢ i ' i ; ;
(u_c: ice, sanltarn_i_cvorov.u_zbormca, ure:di, Medulin Munida 3
zajednicke prostorije, kuhinja, blagovaonica,
sportska dvorana)

Podrucna osnovna $kola Banjole (ucionice,

sanitarni ¢vorovi, zajednicke prostorije) el L Rarols
Podrucna osnovna Skola LiZnjan (ucionice, R 5
% . ¥ ’ i v v n
sanitarni cvorovi, zajednicke prostorije) Liangan SRS e TN
Podru¢na na $kola Sigan itarni <
odr! osnov olas , Sanita izan Krasa 27

¢vorovi, zajedni¢ke prostorije)

A.4. NACIN OBAVLIANIA POSLOVA ZASTITE NA RADU

Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom
rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika.

Kod poslodavca koji zapo$ljava od 50 do ukljuivo 249 radnika, poslove zadtite na radu
obavlja najmanje jedan struénjak zastite na radu II. stupnja.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, kod poslodavca koji zaposljava od 50 do
ukljucivo 249 radnika i kod kojeg najmanje 80 posto radnika obavlja iskljucivo poslove s
malim rizicima, poslove zastite na radu moze obavljati najmanje jedan struénjak zaétite na
radu I. stupnja.

Poslodavac moZe ugovoriti obavijanje poslova zadtite na radu iz prethodnog stavka s
ovlastenom osobom samo u sluéaju kada zbog objektivnih i opravdanih razloga ne moze te
poslove obavljati sam, odnosno te poslove ugovoriti na nadin iz stavaka 2., 3.i 4. ovoga
¢lanka Zakona.

A.5. STRUCNJIACI ZASTITE NA RADU

Strucnjak ZNR Stru¢njak ZNR 1. stupnja Struc¢njak ZNR II. stupnja

Poslodavac trenutno nema zaposlenog stru¢njaka ZNR I.

A.6. OVLASTENICI POSLODAVCA ZA PROVEDBU ZASTITE NA RADU

Ovlastenik poslodavca za provedbu pravila za&tite na radu je: Jakov Batinovi¢, ravnatelj

A.7. RADNICKO VIJECE

Kod Poslodavca nije osnovano Radnicko vijece.
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A.8. PODACI O POVIJERENICIMA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Povjerenici radnika za ZNR izabrani su neposredno od strane radnika. Obzirom na slozenost
aktivnosti i dislociranost tehnologija odnosno radnih jedinica kod Poslodavca radnici su
izabrali svoje predstavnike kako slijedi:

Odgovornost prema Zakonu 0 ZNR Ime i prezime Radno mjesto

Ucitelj tjelesne i

Povjerenik radnika za ZNR ey ahvene Kiltiire

Matej Perkovi¢

Povjerenik radnika za ZNR Doris Bili¢ Uciteljica povijesti

Sanja Stern-

Povjerenik radnika za ZNR Vukotic

Uciteljica prirode i biologije

A.9. KOORDINATOR POVIERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu: Matej Perkovi¢ (UCitelj tjelesne i
zdravstvene kulture),

A.10. RADNICI OSPOSOBLIENI ZA PRUZANJE PRVE POMOCI

Ime Prezime QIB Mjesto rada

A.11. ODABRANI SPECIJALIST MEDICINE RADA

Sukladno €l. 80. Zakona o zastiti na radu poslodavac je sklopio ugovor s izabranim
specijalistom medicine rada: dr. Ante Kandzija, spec. med. rada

A.12. PODACI O RADU ODBORA ZA ZASTITU NA RADU

Poslodavac nije osnivao odbor za zastitu na radu kao svoje savjetodavno tijelo za
unapredivanje zastite na radu.

Ime i prezime Uloga u odboru

Jakov Batinovi¢, ravnatelj predsjednik odbora

Matej Perkovié povijerenik (koordinator) radnika za ZNR

Sergio Vojak stru¢njak ZNR

Dr. Ante KandzZija, spec. med. rada dr. medicine rada

A.13. ORGANIZACIJA EVAKUACIJE I SPASAVANIA

Izraden plan Ime i prezime radnika osposobljenih za
evakuacije voditelja evakuacije i spasavanja

Vjezba evakuacije i
spasavanja provedena:

Da Nije imenovin niti osposobljen Nije provedena viezba

A.14. NADNEVAK POCETKA I ZAVRSETKA PROCIENE RIZIKA

Datum pocetka izrade Procjene rizika

28.08.2025. godine.

Datum zavrsetka izrada Procjene rizika

20.10.2025. godine.
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A.15. SUDIONICI IZRADE PROJCENE RIZIKA

mr.sc. Bosiliko Tadié, VSS, dipl.ing.kem.teh. Struénjak ZNR
(ime, prezime, struéna sprema i zvanje) II

(potpis)

Sukladno ¢lanku 18. Zakona o zastiti na radu i Pravilniku o izradi procjene rizika:

(5) Poslodavac je obvezan radnike odnosno njihove predstavnike ukljuciti u postupak izrade
procjene rizika i o tome imati dokumentirane informacije

Popis radnika i njihovih predstavnika ukljuéenih u izradu procjene rizika dat je u privitku
procjene.

A.16. VERIFICIRANA METODA ZA IZRADU PROCIENE
Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika prema opéim kriterijima
razine rizika (vjerojatnost, posljedica) iz Priloga I. Pravilnika o izradi procjene rizika koji ¢ini

njegov sastavni dio.

Rizik se procjenjuje kao:

1) mali rizik,
2) srednji rizik ili
3) veliki rizik.
A.17. PODACI O OVLASTENOM TRGOVACKOM DRUSTVU ZA
ZASTITU NA RADU
Naziv Indikator d.o.o.
Sjediste Prilaz Vetva 14, Labin

RjesSenje o ovladtenju za

izradu procjene rizika KLASA:UP/I-115-01/14-04/10;URBROJ:524-03-03-01/3-23-5

-
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A.17.1. RIESENJE O ISPUNJAVANJU UVIETA ZA OBAVLIANJE POSLOVA NA
IZRADI PROCIENE RIZIKA

o

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI 1 SOCIJALNE POLITIKE

Uprava za rad i zadtitu na radu
Sektor za zaStitu na radu

KLASA: UPA-115-01/14-04/10
URBROJ;  524-03-03-01/3-23-5
Zagreb. 5. lipnja 2023.

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike na temelju Clanka 82.
stavka 7. Zakona o zadtiti na radu (Narodne novine, broj 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18) i tlanka
14, stavka 4. Pravilnika o ovladienjima za poslove zadtite na radu (Narodne novine, broj 58/22 -
dalje: Pravilnik), povodom zahtjeva tvrtke INDIKATOR d.o.0. iz Labina. Prilaz Vetva 14, OIB:
40973277763,

RJESENJE
i

INDIKATOR d.o.0. iz Labina, Prilaz Vetva 14, OIB: 40973277763, ispunjava uvjeie za
obavljanje poslova zaitite na radu, te s¢ oviadCuje da u okviru svaje dielatnosti moze obavljati

sljedede poslove:

I obavljanje poslova zadtite na radu kod postodavea
2. osposobljavanje 7a zastitu na radu (osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin te
osposobljavanje poslodavea. oviastenika i povjerenika radnika za zadtitu na radu)

3. izrada procjene rizika
4. ispitivanje radne opreme
5, ispitivanja u radnom okoliSu:

5.1. ispitivanja fizikalnih Cimbenika

5.2, ispitivanja kemijskih ¢imbenika
O obavljenim poslovima navedena ovladtena osoba je obvezna izdavati | ¢uvati isprave te

voditi evidenciju.
1.

Ovladtenje za poslove zaitite na radu izdaje se na razdoblje od pet godina,

1k

Ovim Rjefenjem ukida se RjeSenje Ministarsiva rada i mirovinskoga sustava
Klasa:UPA-115-01/14-04/10; Urbroj: §24-03-02-01/2-14-2, od 7, studenoga 2014.
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LR

3N

Pastove iz tocke [ ovog Rjedenja navedena ovlastena osoba moze obavljati dok ispunjava
uvjete propisane Pravilnikom o ovladtenjima za poslove zadtite na radu (Narodne novine, broj
58/22 - dalje: Pravilnik). a o svim promjenama koje se odnose na ispunjavanje propisanih uvjeta,
oviasiena osoba je duZna obavijestiti ovo ministarstva v roku od 8 dana od dana nastanka
promjene.

ObrazloZzenje

INDIKATOR d.o.o. iz Labina, Prilaz Vetva 14, OIB: 40973277765, Je podnio dana 31.
05. 2023, godine pisani zahtjey za izdavanje ovlastenja za obavijanje postova zadtite na radu kod
poslodavea, osposobljavanje za zastitu na radu (osposabljavanje radnika za rad na siguran nacin
te osposobljavanje poslodavea. ovlastenika i povierenika radnika za zaltitu na radu), izradu
procjene rizika, ispitivanje radne opreme, ispitivanja fizikalnih i kemijskih ¢imbenika u radnom
okolidu,

Na temelju pritozene dokumentacije i uvidom u spis utvedeno je da stranka ima:

- zaposlen potreban broj struénjaka zastite na radu,

- poslovnik o postupeima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zastite na radu u
skladu s normom HRN ISO/TR 10013, te je izvrien uvid u mjernu i ispitnu
opremu za kaoju je kao dokaz dostavljena potpisana lziava o viasniftvu i
umjeravaniu, a predmetng oprema je unesena u ISZNR.

odnosno da ispunjava uvjete propisane odredbama Slanka 3. stavka 1. 2. i 3. Pravilnika za
posiove navedence u izreci RjeSenia,
Stoga je, temeljem Elanka 14, stavka 4. Pravilnika. rijeSeno kao u izreci Riedenja,

Rjesenje je oslobodeno od placanja upravne prisicjbe temeljem Zakona o upravnim
pristojbama (Narodne novine, br. 115/16 i 114/22) i tarifnom broju 2. Uredbe o tarifi upravnih
pristojbi (Narodne novine, broj 136/22),

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog Rjedenja nije dopustena zalba. ali se krenuti upravni spor tuzbom

DOSTAVITI:
INDIKATORd.0.0., Prilaz Vetva 14. 52220 Labin
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A.18. OPIS RADNOG PROSTORA

Objekti su samostojeée zgrade, u kojima se nalaze hodnici, sanitarni ¢vorovi, ucionice i uredi. U
glavnoj gkoli u Medulinu pored navedenih prostora nalazi se kuhinja i prostor za objedovanje. Sve
gkole su grijane centralnim grijanjem putem vlastiti kotlovnica na loz ulje.

A.19. OPIS POSLOVNOG PROCESA

U uredima se obavljaju administrativni poslovi,

U u&ionicama i kabinetima odvija se redovita nastava, individualni i grupni rad te strucna
podrika uéenicima, ukljuéujuéi logopesku i psiholosku pomoc. u kuhinji i blagovaonici

organizira se prehrana ucenika.

U uéionicama i kabinetima koristi se radna oprema poput ploca, projektora, racunala,
multimedijalne opreme i didaktickih materijala. U kuhinji i blagoaonicama raspolazu
kuhinjskim uredajima i priborom za pripremu i posluzivanje obroka, ukljuCujuéi stednjak,

peénicu, hladnjake, mikrovalnu i perilicu.

A.20. ANALIZA OZLJEDA NA RADU

Kod poslodavca nisu evidentirane ozljede na radu.

A.21. MJESTO RADA

Mjesto rada:Glavna Skola - Medulin

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada

Poslovi nastave, upravljanje skolama,
admnistrativni i ra¢unovodstveni poslovi,
poslovi domara, priprema i usluzivanje
hrane, poslovi sanitacije prostora

Uredenje (opis) mjesta rada:

Uredi i ucionice su uredene u skladu s
Privilniko o zastiti na radu za mjesta rada.

Veliéina i visina prostorije:

zadovoljava

Podova: Uredni, bez oStecenja i prepreka
i Zidova, stropova i | Uredni, oli¢eni, nema prokiSnjavanja,
£ krovova: bez plijseni
o Unutarnjih i U skladu s propisom, nisu osigurani
N vanjskih rukohvati na svim stubistima
o stepenista:
e Grijanje i hladenje: | Centralno grijanje
Z Osvjetljavanja: zadovoljava
Ventilacije: Prirodna i prinudna u prostorima
pripreme hrane
Da li kutija prve pomodi sadrzi potrebne | DA
koli¢ine sanitetskog materijala i pribora
za pruzanje prve pomoci te da li je jasno
oznacena i vidljiva
Da li su postavljeni sigurnosni znakovi DA

kojima se daje informacija ili uputa:

Izvori fizikalnih Stetnosti:

- Ucenici - buka
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Radna oprema (kuhinjski uredaji) -
buka, nepovoljni klimatski i
mirkoklimatski uvijeti

Rasvjetna tijela - osvijetljenost

Izvori kemijskih Stetnosti:

Sredstva za sanitaciju

Izvori bioloskih Stetnosti:

Zarazeni ljudi

Mjesto rada: Podrucna osnovna $kola Banjole

, Liznjan, Sidan

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada

Poslovi nastave, poslovi domara, poslovi
sanitacije prostora

Uredenje (opis) mjesta rada:

Uredi i ucionice su uredene u skladu s
Privilniko o zaStiti na radu za mjesta rada.

Veli€ina i visina prostorije:

zadovoljava

Podova: Uredni, bez oStecenja i prepreka
= Zidova, stropova i | Uredni, oli¢eni, nema proki$njavanja,
o krovova: bez plijseni
R Unutarnjih i U skladu s propisom
i vanjskih
9 stepenista:
5 Grijanje i hladenje: | Centralno grijanje - uljna kotlovnica
n Osvjetljavanja: zadovoljava
Ventilacije: Prinudna
Da li kutija prve pomoci sadrzi potrebne | DA
koli¢ine sanitetskog materijala i pribora
za pruzanje prve pomoci te da li je jasno
oznacena i vidljiva
Da li su postavljeni sigurnosni znakovi DA

kojima se daje informacija ili uputa:

Izvori fizikalnih Stetnosti:

Ucenici - buka
Rasvjetna tijela

Izvori kemijskih stetnosti:

Sredstva za sanitaciju

Izvori bioloskih Stetnosti:

Zarazeni ljudi
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A.22. PRIMJENA I PROPUSTI U PRIMIENI OSNOVNIH PRAVILA

ZASTITE NA RADU

ZASTITA OD MEHANICKIH OPASNOSTI DA | NE |  NIE
= I = PRIMIENIVO
Opskrbljenost sredstava rada zastitnim uredajima i napravama Vv
Uporaba i ispravnost zatita, zastitnih uredaja i naprava 4
Povremeni pregled i ispitivanje sredstava rada v
Mjesto i poloZzaj radnika dok koriste sredstva rada i ergonomska v
natela '
Napomena:
ZASTITA OD UDARA ELEKTRICNE STRUJE DA | NE NIJE
| PRIMIENIVO
Elektrina postrojenja i instalacije izgradena u skladu s vazecim v
propisima i odrZavana u ispravnom stanju.
Opskrbljenostl uporaba zastitnih naprava i odrzavanje u ispravhom v
stanju
Uporaba i ispravnost sigurnosnih, zastitnih i nadzornih uredaja \%
Odrzavanje elektricne instalacije, ucestalost redovitih pregleda u v
‘svrhu odrzavanja elektri¢ne instalacije
Dostupnost razvodnih ormara i opreme v
Napomena:
SPRIECAVANJE NASTANKA POZARA I EKSPLOZIJE DA | NE NIJE
: i | PRIMIENIVO
Broj i vrsta vatrogasnih aparata, raspored i dostupnost v
Redovni pregled i periodi¢ni servis vatrogasnih aparata v
Periodi¢no ispitivanje sustava zastite od djelovanja munje na v
gradevinu (gromobranska instalacija) '
Periodi¢no ispitivanje stabilnih sustava za dojavu i gasenje pozara |V
Sustav za dojavu poZara (vatrodojava) 4
Sustav za dojavu prisutnosti zapaljivih plinova i para (plinodojava) vV
Hidrantska mreZa za gasenje pozara (unutarnja i vanjska) Vv
Sprinklerska instalacija za gasenje pozara v
Periodi¢no ispitivanje zastitnih uredaja i instalacija za sprieavanje |V
Sirenja pozara i nastajanje eksplozija
Sustav automatskog otvaranja/zatvaranja protupozarnih vrata 4
Sustav protupozarnih zaklopki u ventilacijskim kanalima v
Peﬁﬁdiéno-‘ispitivanje sustava za odvod dima i topline nastalih u v
pozaru
Kupole i prozori za odlmljavame v
Odsisni ventilatori za odimljavanje v
‘Osposobljavanje radnika za gasenje pocetnih pozara i spasavanje v
ljudi i imc)v'i'ne_lugrbiene pofarom
Napomena:
OSIGURANJE MEHANICKE OTPORNOSTI I STABILNOSTI DATTNE | | NUE
GRADEVINE _ PRIMIENIVO
Redovno odrzavanje gradevtne s gledlsta ocuvanja statlckah i : v
dinami&kih karakteristika

Napomena:
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Procjena rizika

0S dr. Mate Demarina, Medulin

OSIGURANIE POTREBNE RADNE POVRéINE I RADNOG PROSTORA DA | NE NIJE
PRIMJENIVO
Za svakog radmka osigurano je mm 2 m2 slobodne povrsme poda |V
i 10 m? zraénog prostora
Minimalne svijetle visine prostorija Vv
Napomena:
OSIGURANJE POTREBNIH PUTOVA ZA PROLAZ, PRIJEVOZ I DA | NE NLJE
EVAKUACIJU RADNIKA I DRUGIH OSOBA . FRUDERINO
Broj, raspored i dimenzije evakuacijskih putova i Izlaza u nuzdi v
Odrzavanje prohodnosti i dostupnosti evakuacusk;h putova i izlaza |V
u nuzdi .
Oznacavanje evakuacijskih putova i izlaza u nuzdi v
Izrada Plana evakuacije i spaSavanja i upoznavanje radnika v
Provodenje periodiCne prakti¢ne vjezbe evakuacije | spasSavanja v
(najmanje jednom u dvije godine)
Napomena:
OSIGURANJE CISTOCE DA | NE NDE
. o i PRIMJENIVO
Redovno odrzavanje Cistoce radnih prostorija i prostora 4
Napomena:
OSIGURANJE PROPISANE TEMPERATURE, VLAZNOSTI ZRAKA 1 DA | NE NDE
OGRANICENJA BRZINE STRUJANJA ZRAKA | PRITENIVG
Na mjestima rada u zatvorenom prostoru, ovisno o pnmd: posla v
osigurani su povoljni uvjeti rada, odgovarajuéi za ljude u pogledu
temperature, viaZnosti i brzine strujanja zraka, uzimajudi u obzir
radne postupke i fizitke zahtjeve koji su postavljeni radnicima
Periodicno ispitivanje parametara radnog okolida (temperatura, v
vlaznost i brzina strujanja zraka)
Napomena:
OSIGURANIJE PROPISANE RASVIETE DA | NE NLJE
_ PRIMIENIVO
Na mjestima rada osigurano je prvenstveno prirodno osvjetljenje v
Na mjestima rada osigurana je opéa umjetna rasvjeta, te dopunsko | vV
osvjetljenje ovisno o djelatnosti
Periodi¢no ispitivanje razine osvuetl]enostl mjesta rada v
NuZna rasvjeta - v
Napomena:
ZASTITA OD BUKE I VIBRACIJA DA | NE NDE
| PRIMJENIVO
Opskrbljenost radne opreme zastitnim napravama i ureda_]ima v
Uporaba i ispravnost zastitne opreme Vv
Periodi¢no ispitivanje razine buke i v:bracua . v

Napomena:
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0S dr. Mate Demarina, Medulin

procjena rizika

'ZASTITA OD STETNIH ATMOSFERSKIH I KLIMATSKIH UTJECAJA

DA

NE

NIE
PRIMIENIVO

Nepovoljni vremenski uvjeti

Uporaba i ispravnost sredstava rada i zastitne opreme

Napomena:

ZASTITA OD FIZIKALNIH, KEMIJSKIH I BIOLOSKIH STETNIH
DIJELOVANJA

NE

o INLIE
PRIMJENIVO

Opskrbljenost radne oprerne zastitnim napravama

Uporaba i ispravnost zastite, zastitnih naprava i uredaja

Pravilno oznacavanje opasnih radnih tvari

Pravilno skladistenje opasnih radnih tvari

| Periodi¢no ispitivanje radnog okoli$a

<J<]<elele

Napomena:

ZA§TITA oo PREK.OMJERNIH NAPORA :

o

A

NE

NIJE
PRIMIENIVO

Provodenje orgamzacuskfh i tehmékth mjera te pravnan naém rada
kako bi se smanjili napori

Savjetovanje i osposobljavanje radnika

Koristenje pnmjerene radne opreme i mehanickih pomagala kada
god je to moguce

Uporaba i ispravnost zastitne oprerne

= == =

Napomena:

ZASTITA OD ELEKTROMAGNETSKOG I OSTALOG ZRACENJA

NE

NLIE
PRIMIENIVO

Opskrbljenost radne opreme zastitnim napravama i uredajima

.\/

Uporaba i ispravnost zastitne opreme i uredaja

v

Napomena:

OSIGURANJE PROSTORIJA I UREDAJA ZA OSOBNU HIGIENU

DA

NE

NIJE
PRIMJENIVO

Izvedba i smjestaj prostorija za osobnu higijenu

Koli¢ina i kvaliteta opreme ugradene u prostorije za osobnu
_higlJenu

Redovno ddriauan]e csstoce i urednost: prostorija za osobnu
‘higijenu .

Napomena:
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Procjena rizika 0S dr. Mate Demarina, Medulin

A.23. PRIMJENA I PROPUSTI U PRIMIENI POSEBNI PRAVILA

ZASTITE NA RADU

OSPOSOBLIAVANJE 1Z ZASTITE NA RADU

DA

=

E ] NIE
| PRIMIENIVO

NIJE

Program osposobljavanja

Osposobljavanje ovlastenika pbs[odavca za zastitu na radu

Osposobljavanje povjerenika za zaStitu na radu

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin

B L=

Napomena:

POSLOVI s POSEBNIM UVIETIMA RADA

oA

e ;NEJE
PRIMJENIVO

Radnici su struc¢no ospobljenl za poslove koje ebarvijaju

Radnici su zdravstveno i psihi¢ki sposobni

Napomena:

OSOBNA ZASTITNA OPREMA

o

A

NE

NDE
PRIMIENIVO

Pos!oda'vac'.propisao i osigurao osobna zastitna sredstvag;

Poslodavac vodi evidenciju o zaduZenju osobne zastitne opreme

Radnici pravilno koriste osobnu zastitnu opremu

iR )

Napomena:
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0S dr. Mate Demarina, Medulin procjena rizika

ZABRANA KORI&V"»TENJA SREDSTAVA"OVISNOSTI ! DA | NE ~ NIJE
PRIMJENIVO

Obavuestenost radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom iR
utjecaju na radnu sposobnOSt

Poslodavac sprijetava konzumaciju. alkoholni piéa i drugih T +f
sredstava osivnosti tiekom rada i provodi zabranu njihovog
unosenja u radne prostorije i prostore

Poslodavac provodi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, Vv
‘u skladu s utvrdenim potrebama

Poslodavac izradio Postupovnik provjere radnika pod utjecajem v
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
Poslodavac ,}e osugurao umjeren uredaj za provjeru alkohola Y
(alkometar)
Napomena:
" PRUZANJE PRVE MEDICINSKE POMOCI _ DA [ NE NIJE
; i ' Lo i | PRIMIENIVO
Poslodavac je organizirao i osigurao pruzanje prve pomoci v

Poslodavac je opremio prostore potrebnom opremom za pruzanje |V
prve pomoci

Poslodavac je 6sposoblo | imenovao ‘dovoljan broj radn:ka za v
pruZanje prve pomoci

Napomena:
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Procjena rizika

0S dr. Mate Demarina, Medulin

B. ANALIZA I PROCIENA PRIKUPLJENIH PODATAKA

B.1. POPIS POSLOVA:

Poslovi koji se obavljaju na mjestu Sifra Naziv radnog mjesta (sukladno ugovoru
rada poslova: 0 radu)
Poslovi rukovodenija 1.01 Ravnatelj
Poslovi administracije 2.01, 202 | Tajnica, administrativni referent
Poslovi racunovodstva 3.01 Racunovoda
Poslovi nastave drustveno - 4.01 UCitelj hrvatskog jezika, likovne kulture,
humanisticke djelatnosti glazbene kulture, njemackog jezika,
engleskog jezika, talijanskog jezika,
albanskog jezika, matematike, povijesti,
informatike, vjerouciteljica islamskog
vjeronauka, vjerouditeljica
rimokatolickog vjeronauka
4,02 Ucitelj tjelesno - zdravstvene kulture
Poslovi nastave prirodoslovne 5.01 Ucitelj prirode, biologije, kemije, fizike,
djelatnosti geografije, tehnicke kulture
Poslovi razredne nastave 6.01 Ucitelj razredne nastave, uditelj
razredne nastave u produzenom
boravku, pomocnici u nastavi
Poslovi strucni suradnika 7.01 Psiholog, pedagog, socijalna
pedagoginja
7.02 Knjizniéar
Poslovi tehnickog osoblja 8.01 Domar
8.02 Kuhar, pomoéni kuhar
8.03 Spremacica
8.04 Operativni djelatnik za sigurnost i

civilnu zastitu
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Procjena rizika

0$ dr. Mate Demarina, Medulin

B.1.1. POSLOVI RUKOVOBENIJA
Naziv radnog mjesta (sukladno ugovoru :
6 radu) _ Ravnatelj
Sifra 1.01
Ukupan broj radnika koji obavljaju ovaj 1
posao.
p i S ) nedavno o aboljeljh od 4 smanjene radne
muskaraca | Zena maloljetnika | trudnica rodile dojilja Egc;gg:ilonalmh sposobnosti
1 " o = = = - w
Zahtjevi u pogledu stru¢ne VSS
osposobljenosti

Podaci o radnom vremenu
- vremenski raspored rada
- skraceno (oteZani uvjeti)

8 sati dnevno, 40 sati tjedno

Da li se staz osiguranja ra¢una s
uvecanim trajanjem

NE

Mjesta rada na kojima se obavljaju
poslovi

- od toga zatvoreni prostor

- od toga otvoreni prostori

Skola

Ured, prostori skole (100%)

Opis posla

Uredski poslovi uz koristenje racunalne opreme
te uredskog alata i pribora te rad na terenu uz
koristenje sluzbenog vozila:

o
6]

predstavlja i zastupa Skolu

poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Skole

vodi poslovanje Skole

predlaze skolskom odboru planove i
programe rada

sudjeluje u radu Skolskog odbora
provodi odluke osnivaca, Skolskog
odbora i strucnih tijela Skole

brine i odgovara za sigurnost ucenika i
nastavnika

Da li se pri obavljanju posla koristi
racunalo 4 ili viSe sati tjedno jednog
radnog dana:

NE

Radna oprema koja se koristi pri
obavljanju poslova

Uredska oprema i pribor, racunalo, pisac i
ostala informacijsko-komunikacijska
tehnologija, osobno vozilo

Propisano je koristenje i dodijeljena je

020 NE
U radnom procesu koriste se
- kemikalije (tvari i pripravci) NE
Pregledna lista utvrdenih prisutnih rizika
- o prijevozna vozila: automobili
Mehanicke o ostale mehanicke opasnosti
Opasnosti Padovi, rusenja o pad na istoj razini
Elektri¢na struja o ostale elektricne opasnosti

Pozar i eksplozija
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Procjena rizika

0S dr. Mate Demarina, Medulin

Naziv radnog mjesta (sukladno ugovoru

(nn 5/84) koji su to poslovi (tocke
clanka 3)

o radu) Ravnatelj

Termicke opasnosti o

Kemijske o
Stetnosti Bioloske o

Fizikalne o nedovoljna osvijetljenost

Statodinamicki o stalno sjedenje

o : o rukovodenje

Psihjofiziolaski o__komunikacija s osobama
Napora - =

Vida o hapor vida (rad s racunalom <4

h/dnevno)

Govora o _napor govora (komunikacija s osobama)
brvaian Za muskarce Za Zene
stupnja Ukupno opterecenje:
opterecenost _ i Nisko __optergcgnje: ne
: Razina rizika postoji rizik od
i (KIM) S B

fizickog otperedenija
Procjena psihosocijalnih rizika: umjerena
Ako se radi o poslu s posbenim
uvjetima rada prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada NE

Ako se radi o posebnom Zakonskoj
regulativi, o kojem Zakonu ili Pravilniku
je rijec:
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0S dr. Mate Demarina, Medulin

Procjena rizika

B.1.2. POSLOVI ADMINISTRACIIE
Naziv radnog mjesta (mozZe vise Taini
gbzirom na vrstu posla i uvjete rada) aisa
Sifra 2.01
Ukupan broj radnika koji obavljaju ovaj 1
posao:
e y ol : nedavno J oboljei_ih o b smanjene radne
muskaraca | Zena maloljetnika | trudnica rodile dojilja Eg?efiiimnalmh sposobnosti
= i = = - . 5 =
Zahtjevi u pogledu stru¢ne VSS
osposobljenosti

Podaci o radnom vremenu
vremenski raspored rada
skraceno (oteZani uvjeti)

8 sati dnevno, 40 sati tjedno

Da li se staZ osiguranja racuna s
uvecanim trajanjem

NE

Mjesta rada na kojima se obavljaju
poslovi

od toga zatvoreni prostor
od toga otvoreni prostori

Skola
Uredi (100%)

Opis poslova

Uredski poslovi uz koristenje racunalne opreme
te uredskog alata i pribora:
o obrada podataka uz upotrebu racunala
o administrativni poslovi vodenja
evidencija
kontakti s trecim licima
sudjeluje u radu vijeca i odbora
vodenje i provodenje kadrovske politike
zaprimanije i proslijedivanje poste

o 0 0 0

Da li se pri obavljanju posla koristi
racunalo 4 ili viSe sati tjedno jednog
radnog dana:

DA

Radna oprema koja se koristi pri
obavljanju poslova

Uredska oprema i pribor, racunalo, pisac i
ostala informacijsko-komunikacijska tehnologija

Propisano je koristenje i dodijeljena je

0z0 BE
U radnom procesu koriste se
- kemikalije (tvari i pripravci) NE
Pregledna lista utvrdenih prisutnih rizika
Mehanicke o ostale mehanicke opasnosti
Padovi, rusenja o pad na istoj razini
Opasnosti Elektri¢na struja o ostale elektricne opasnosti
Pozar i eksplozija -
Termicke opasnosti o
Kemijske )
Stetnosti Rolosie 0
Fizikalne o nedovoljna osvijetljenost
Statodinamicki o stalno sjedenje
Psihofizioloski o komunikacija s osobama
Napora . o napor vida (rad s racunalom >4
Vida
h/dnevno)
Govora o napor govora (komunikacija s osobama

[--]
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Procjena rizika

08 dr. Mate Demarina, Medulin

Naziv radnog mjesta (moze vise

(nn 5/84) koji su to poslovi (tocke
¢lanka 3)

obzirom na vrstu posla i uvjete rada) Aajaic
Foren diti Za muskarce Za Zene
stuRinja Ukupno opterecenje:
opterecenost A | NiskD ‘opterecenje: ne
¢ Razina rizika postoji rizik od
i (KIM) A 3
fiziCkog otperecenja
Procjena psihosocijalnih rizika: umjerena
Ako se radi o poslu s posbenim
uvijetima rada prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada NE

Ako se radi o posebnom Zakonskoj
regulativi, o kojem Zakonu ili Pravilniku
ie rijec:

Pravilnika o zastiti na radu radnika izlozeni
statodinamickim, psihofizilo$kim i drugim
naporima (N.N. br. 73/21), ¢l. 19.
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0S dr. Mate Demarina, Medulin

Procjena rizika

Naziv radnog mjesta (moZe vise

obzirom na vrstu posla i uvjete rada)

Administrativni referent

Sifra 2.02
Ukupan broj radnika koji obavljaju ovaj 1
posao;
muskaraca | zena | maloljetnika | trudnica helrsng dojilja :?glgzlirng?nih smapjene r_adne
rodile bolesti sposobnosti
- 1 - = = g g =
Zahtjevi u pogledu strucne sss
osposobljenosti

Podaci o radnom vremenu
- vremenski raspored rada
- skracdeno (otezani uvjeti)

8 sati dnevno, 40 sati tjedno

Da li se staz osiguranja racuna s
uvecanim trajanjem

NE

poslovi
- od toga zatvoreni prostor
- __od toga otvoreni prostori

Mjesta rada na kojima se obavljaju

Skola
Uredi (100%)

Opis poslova

Uredski poslovi uz koristenje raunalne opreme
te uredskog alata i pribora:
o prati zakonske i podzakonske propise
koji se odnose na djelatnost
o u koordinaciji sa ravnateljem priprema
prijedloge opcih i pojedinalnih akata,
ugovora i podnesaka
o vodi brigu i priprema podatke za
zakljucdivanje police osiguranja iz
djelatnosti, prijavljuje Stete po
sklopljenim policama osiguranja i o tome
vodi evidenciju
o usuradnji s ravnateljem obavlja sve
potrebne poslove vezane za javnu
nabavu

radnog dana:

Da li se pri obavljanju posla koristi
racunalo 4 ili vise sati tjedno jednog

DA

Radna oprema koja se koristi pri
obavljanju poslova

Uredska oprema i pribor, racunalo, pisac i
ostala informacijsko-komunikacijska tehnologija

0Z0

Propisano je koristenje i dodijeljena je

NE

U radnom procesu Koriste se

- kemikalije (tvari i pripravci)

NE

Pregledna lista utvrdenih prisutnih rizika

Mehanicke

o ostale mehanicke opasnosti

Padovi, rusenja

o pad na istoj razini

Opasnosti Elektri¢na struja

o ostale elektriéne opasnosti

Pozar i eksplozija

Termic¢ke opasnosti

Kemijske o
» Biolosk
Stetnosti Lo -

Fizikalne o nedovoljna osvijetljenost
Napora Statodinamicki o stalno sjedenje
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0S dr. Mate Demarina, Medulin

Naziv radnog mjesta (moze vise
obzirom na vrstu posla i uvjete rada)

Administrativni referent

Psihofizioloski

o komunikacija s osobama

Vida

o nhapor vida (rad s racunalom >4

(nn 5/84) koji su to poslovi (totke
¢lanka 3)

h/dnevno)
Govora o__napor govora (komunikacija s osobama)
- _ Za muskarce Za zene
Stupnja Ukupno opterecenije: . _
opterecenost , Il NS __optergcgn]e: o
i (KIM) Razina rizika gqs}oy r|2|I§ ' od
fizickog otperecenja

Procjena psihosocijalnih rizika: umjerena
Ako se radi o poslu s posbenim
uvjetima rada prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada NE

Ako se radi o posebnom Zakonskoj
regulativi, o kojem Zakonu ili Pravilniku
je rijec:

Pravilnika o zastiti na radu radnika izloZeni
statodinamickim, psihofiziloskim i drugim
naporima (N.N. br. 73/21), ¢l. 19.
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OS dr. Mate Demarina, Medulin Procjena rizika

B.1.3. POSLOVI RACUNOVODSTVA

Naziv radnog mjesta (moZe vide

obzirom na vrstu posla i uvjete rada) PRt
Sifra 3.01
Ukupan broj radnika koji obavljaju ovaj 1
posao:
oboljelih od :

muskaraca | Zena maloljetnika | trudnica nmeé:li?:no dojilja : g;clégttsiionalnih 2;“;;25:&?;?“'9

= i = z =] = = a
Zahtjevi u pogledu stru¢ne x . :
osposobljenosti VSS - ekonomskog usmjerenja
Podaci o radnom vremenu

- vremenski raspored rada 8 sati dnevno, 40 sati tjedno

- skracéeno (oteZani uvijeti)
Da li se staz osiguranja racuna s NE
uvecanim trajanjem
Mjesta rada na kojima se obavljaju *
poslovi Skola

- od toga zatvoreni prostor Uredi (100%)

- od toga otvoreni prostori

Uredski poslovi uz koristenje racunalne opreme

Opis poslova te uredskog alata i pribora:

o prati propise i struénu literaturu iz
podruéja financijsko-racunovodstvenih
poslova

o odgovoran je za pravilnu i pravovremenu
primjenu propisa pri obavljanju poslova

o kontrolira obracun i isplatu placa
radnika, ostalih isplata i druge dohotke

o predlaze dopune i izmjene internog
kontnog plana

o kontrolira cjelokupnu financijsko-
racunovodstvenu dokumentaciju u
smislu pripreme za knjizenje

o odgovara za tocnost, sadrzaj i
ispravnost knjigovodstvenih evidencija

o odgovara za ispravno i pravovremeno
evidentiranje poslovnih promjena,
obracuna i isplata

o kontrolira ulazne racune, te prati rokove
dospijeca i pla¢anja

o kontinuirano prati naplatu po izdanim
racunima

o vodi kompletnu korespondenciju s
Poreznom upravom u smislu predaje svih
potrebnih izvjestaja

o kontrolira knjizenja u glavnoj knjizi i
kontinuirano uskladuje sve analiticke
evidencije sa glavnom knjigom

o odgovorna je osoba za pravilan i
pravovremeni obracun svih poreza i
doprinosa

o obavlja i druge poslove po nalogu
pomocnika ravnatelja za financije |
voditelja ustrojbene jedinice

o za svoj rad odgovoran je pomoc¢niku
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Procjena rizika

0S dr. Mate Demarina, Medulin

Naziv radnog mjesta (moze vise
obzirom na vrstu posla i uvjete rada)

Radunovoda

ravnatelja za financije i voditelju
ustrojbene jedinice

Da li se pri obavijanju posla koristi
racunalo 4 ili viSe sati tjedno jednog
radnog dana:

DA

Radna oprema koja se koristi pri
obavljanju poslova

Uredska oprema i pribor, racunalo, pisac i

| ostala informacijsko-komunikacijska tehnologija

Propisano je koriStenje i dodijeljena je
0z0

NE

U radnom procesu koriste se
- kemikalije (tvari i pripravci)

NE

Pregledna lista utvrdenih prisutnih rizika

(nn 5/84) koji su to poslovi (toéke
¢lanka 3)

Mehanicke ostale mehanicke opasnosti
: Padovi, ruSenja pad na istoj razini
Opasnosti Elektri¢na struja ostale elektri¢ne opasnosti
Pozar i eksplozija -
Termicke opasnosti o
Kemijske o
Stetnosti peitae -
Fizikalne o nedovoljna osvijetljenost
Statodinamicki o stalno sjedenje
Psihofizioloski o komunikacija s osobama
Napora Vi o napor vida (rad s raunalom >4
ida h
/dnevno)
Govora o _napor govora (komunikacija s osobama)
A i Za muskarce Za Zene
stupnja Ukupno opterecenije: _ -
optere¢enost . 2] Nisko ‘_optere_c_enje: ne
i (KIM) Razina rizika postoji r:zﬂf _ od
fizickog otpereéenja
Procjena psihosocijalnih rizika: umjerena
Ako se radi o poslu s posbenim
uvjetima rada prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada NE

Ako se radi o posebnom Zakonskoj
regulativi, o kojem Zakonu ili Pravilniku
je rijec:

Pravilnika o zastiti na radu radnika izloZeni
statodinamickim, psihofizilogkim i drugim
naporima (N.N. br, 73/21), ¢l 19.
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0S dr. Mate Demarina, Medulin

Procjena rizika

B.1.4.

POSLOVI NASTAVE DRUSTVENO-HUMANISTICKE DIELATNOSTI

Naziv radnog mjesta (moZe vise
obzirom na vrstu posla i uvjete rada)

Uitelj hrvatskog jezika, likovne kulture,
glazbene kulture, njemackog jezika, engleskog
jezika, talijanskog jezika, albanskog jezika,
matematike, povijesti, informatike,
vjerouditeljica islamskog vjeronauka,
vierouditeljica rimokatolickog vjeronauka

Sifra 4.01
Ukupan broj radnika koji obavljaju ovaj 25
posao:
oboljelih od ;
muskaraca | Zena | maloljetnika | trudnica b dojilja profesionalnih sThdriEe s idne
rodile ] sposobnosti
bolesti
2 23 - - - - - -
Zahtjevi u pogledu struéne ;5 : '
osposobljenosti \/SS - odgovarajuceg zanimanja

Podaci o radnom vremenu
- vremenski raspored rada
- skraceno (oteZani uvijeti)

8 sati dnevno, 40 sati tjedno

Da li se staZ osiguranja racuna s
uvecanim trajanjem

NE

Mjesta rada na kojima se obavljaju
poslovi

- od toga zatvoreni prostor

- od toga otvoreni prostori

Skola

Ucionice i ostali prostori Skole (100%)

Opis poslova

priprema nastave

odrzavanje nastave

komunikacija sa roditeljima
razrednistvo

organiziranje i izvodenje izleta
organiziranje i izvodenje terenske
nastave

O 0 00 00

Da li se pri obavljanju posla koristi
racunalo 4 ili vise sati tjedno jednog
radnog dana:

NE

Radna oprema koja se koristi pri
obavljanju poslova

Uredska oprema i pribor, racunalo, pisac i
ostala informacijsko-komunikacijska tehnologija

Propisano je koristenje i dodijeljena je
0Z0

NE

U radnom procesu koriste se
- kemikalije (tvari i pripravci)

NE

Pregledna lista utvrdenih prisutnih ri

zika

Mehanicke o ostale mehanicke opasnosti
Padovi, rusenja o pad na istoj razini
Opasnosti Elektri¢na struja ostale elektricne opasnosti
Pozar i eksplozija -
Termicke opasnosti o
Kemijske 0
Exatnast Bioloske o zarazeru 'l]UdI
S o ometajuca buka
Fizikalne -
o nedovoljna osvijetljenost
] Yo o stalno sjedenje
Napora Statodinamicki o stalno stajanje
PsihofizioloSki o komunikacija s osobama

=
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Procjena rizika

0S dr. Mate Demarina, Medulin

Naziv radnog mjesta (moze vige
obzirom na vrstu posla i uvjete rada)

Uditelj hrvatskog jezika, likovne kulture,
glazbene kulture, njemackog jezika, engleskog
jezika, talijanskog jezika, albanskog jezika,
matematike, povijesti, informatike,
vjerouciteljica islamskog vjeronauka,
vjerougiteljica rimokatoli¢kog vjeronauka

Vida o napor vida (rad s racunalom >4
h/dnevno)

Govora o__hapor govora (komunikacija s osobama)
Izracun Za muskarce Za Zene
stupnja Ukupno optereéenje:
opterecenost Razina rizika
i (KIM)
Procjena psihosocijalnih rizika: umijerena

Ako se radi o poslu s posbenim
uvjetima rada prema Pravilniku o

je rijec:

poslovima s posebnim uvjetima rada NE
(nn 5/84) koji su to poslovi (tocke

¢lanka 3)

Ako se radi o posebnom Zakonskoj
regulativi, o kojem Zakonu ili Pravilniku | NE
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0S dr. Mate Demarina, Medulin Procjena rizika

Naziv radnog mjesta (moze vise

obziror na vrstu posla i uvjete rada) - U¢itelj tjelesno-zdravstvene kulture

Sifra 4,02
Ukupan broj radnika koji obavljaju ovaj 2
posao:
oboljelih od ;
muskaraca | Zzena maloljetnika | trudnica p:é:l;:no dojilja profesionalnih :g’\oasrg;::SE?dne
bolesti
5 = B = w = - -
Zahtjevi u pogledu strucne . . .
osposobljenosti VSS - odgovarajuceg zanimanja
Podaci o radnom vremenu

- vremenski raspored rada 8 sati dnevno, 40 sati tjedno
- skraceno (oteZani uvjeti)
Da li se staZ osiguranja racuna s
uvecanim trajanjem
Mjesta rada na kojima se obavljaju

NE

Skolska dvorana

poslovi
- od toga zatvoreni prostor Kabineti (35%), dvorana (50%)
- od toga otvoreni prostori ??;I;//D\;rt ispred Skole, izleti, igraliste/tereni

o priprema nastave

odrzavanje nastave

komunikacija sa roditeljima
razrednistvo

pokazivanje prakti¢nih tjelesnih vjezbi
organiziranje i izvodenje izleta
organiziranje i izvodenje terenske
nastave

Opis poslova

0O 0Q 0 0 0O

Da li se pri obavijanju posla koristi
racunalo 4 ili viSe sati tjedno jednog NE
radnog dana:

Uredska oprema i pribor, racunalo, pisac i
ostala informacijsko-komunikacijska
tehnologija, nastavni pribor, sportski pribor,
sprave i rekviziti

Radna oprema koja se koristi pri
obavljanju poslova

Propisano je koristenje i dodijeljena je

0z0 i
U radnom procesu koriste se
- kemikalije (tvari i pripravci) NE
Pregledna lista utvrdenih prisutnih rizika
Mehanicke o ostale mehani¢ke opasnosti
o pad na istoj razini
Padovi, ruenja o pad s visine
Opasnosti o pad predmeta
Elektri¢na struja o ostale elektricne opasnosti
Pozar i eksplozija -
Termicke opasnosti 0
Kemijske o
Bioloske o zarazeni ljudi
Stetnosti o ometajuca buka
Fizikalne o rad na otvorenom
o nedovoljna osvijetljenost
Statodinamicki o dinamicki napori
Napora Psihofizioloski o komunikacija s osobama
Vida o napor vida (rad na racunalu < 4h/dnevno)

o
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Procjena rizika 0S dr. Mate Demarina, Medulin

Naziv radnog mjesta (moze vise

obzirom na vrstu posla i uviete rada) Ucitelj tjelesno-zdravstvene kulture

| Govora o nhapor govora (komunikacija s osobama)
toealun : Za muskarce Za Zene
stupnja Ukupno opterecenije: : _
opterecenost o il Nisko Spierecenie; e
i (KIM) Razina rizika pols'toy rizik _ od

fizi€kog otperecenja

Procjena psihosocijalnih rizika: umjerena
Ako se radi o poslu s posbenim
uvjetima rada prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada NE
(nn 5/84) koji su to poslovi (tocke
clanka 3)

Ako se radi o posebnom Zakonskoj
regulativi, o kojem Zakonu ili Pravilniku | NE
je rijec:

- §
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0S dr. Mate Demarina, Medulin Procjena rizika

B.1.5. POSLOVI NASTAVE PRIRODOSLOVNE DJELATNOSTI

Naziv radnog mjesta (moze vise | Uditelj prirode, biologije, kemije, fizike,
obzirom na vrstu posla i uvjete rada) geografije, tehnicke kulture
Sifra 5.01
Ukupan broj radnika koji obavljaju ovaj 10
posao:

3 ¥ e ’ nedavno £ oboljel_ih od . 5
muskaraca | zena maloljetnika | trudnica rodile dojilja ELT;g:ilonalmh sgnoasr:)j;:gsziadne

1 9 - - - - - -

g:;?s?)\glfer?ggtliedu e VSS - odgovarajuceg usmjerenja
Podaci o radnom vremenu

- vremenski raspored rada 8 sati dnevno, 40 sati tjedno

- skraceno (oteZani uvjeti)

Da li se staZ osiguranja racuna s

uvecanim trajanjem NE
MJesta_ rada na kojima se obavljaju Ekola
poslovi
- od toga zatvoreni prostor Kabineti/laboratorij (50%), ucionice (40%)
- od toga otvoreni prostori Park/vrt ispred Skole, izleti (10%)
o priprema nastave
Opis poslova o odrzavanje nastave
o komunikacija sa roditeljima
o razrednistvo
o izvodenje prakti¢nih demonstracija
o organiziranje i izvodenje izleta
o organiziranje i izvodenje terenske
nastave
Da li se pri obavljanju posla koristi
rac¢unalo 4 ili viSe sati tjedno jednog NE

radnog dana:

Uredska oprema i pribor, racunalo, pisac i
ostala informacijsko-komunikacijska tehnologija
Nastavni pribor, laboratorijsko posude,

Radna oprema koja se koristi pri
obavljanju poslova

plamenik
Propisano je koriStenje i dodijeljena je DA
0Z0
U radnom procesu Koriste se
- kemikalije (tvari i pripravci) DA (razne kemikalije / pripravci)
Pregledna lista utvrdenih prisutnih rizika
o rucni alati
Mehanicke o rukovanje predmetima
o ostale mehanicke opasnosti
Opasnosti Padovi, rusenja o pad na istoj razini
Elektri¢na struja o ostale elektri¢ne opasnosti
Pozar i eksplozija o zapaljive tvari (energent/gorivo)
Termic¢ke opasnosti | o vrude tvari
o o organski spojevi
hemijske 6 zagguéljivcip ;
Stetnosti Bioloske o zarazeni ljudi
el o ometajuce buka
Fizikalne o nedoviljna osvijetljenost
Napora Statodinamicki Z zt:::lg z]tz?:r:‘J.J:

Izradio 5ndikator d.o.o0. - Labin stranica 37 od 90



Procjena rizika 0S dr. Mate Demarina, Medulin

Naziv radnog mjesta (moze vise Ucitelj prirode, biologije, kemije, fizike,
obzirom na vrstu posla i uvjete rada) eografije, tehnicke kulture
o_pognut poloZaj tijela

Psihofizioloski o _komunikacija s osobama

Vida o_napor vida (rad s racunalom < 4 h/dnevno)

Govora o _napor govora (komunikacija s osobama)
Izracun Za muskarce Za Zene
stupnja Ukupno opterecenije:
opterecenost il
i (KIM) Razina rizika
Procjena psihosocijalnih rizika: umjerena

Ako se radi o poslu s posbenim
uvjetima rada prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada NE
(nn 5/84) koji su to poslovi (tocke
¢lanka 3)

Ako se radi o posebnom Zakonskoj
regulativi, o kojem Zakonu ili Pravilniku | NE
je rijec:
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0S dr. Mate Demarina, Medulin

Procjena rizika

B.1.6.

POSLOVI RAZREDNE NASTAVE

Naziv radnog mjesta (mozZe vise
obzirom na vrstu posla i uvjete rada)

Uéitelj razredne nastave, UCiteljica razredne
nastave u produzenom boravku, pomocnici u
nastavi

Sifra 6.01
Ukupan broj radnika koji obavljaju ovaj 38
posao.
oboljelih od ]
muskaraca | Zena maloljetnika | trudnica ned_avno dojilja profesionalnih RERMUEHS r!‘adne
rodile sposobnosti
bolesti
1 37 - - - = - -
Zahtjevi u pogledu strucne s 1 o . .
osposobljenosti VSS ucitelj odgovarajuceg zanimanja

Podaci o radnom vremenu
vremenski raspored rada
skrac¢eno (otezani uvijeti)

8 sati dnevno, 40 sati tjedno

Da li se staZ osiguranja racuna s
uvedanim trajanjem

NE

Mjesta rada na kojima se obavljaju
poslovi

od toga zatvoreni prostor
od toga otvoreni prostori

Mati¢na $kola, podru¢ne Skole (Banjole, Liznjan,
Sigan)

Kabineti (50%), ucionice (40%)

Park/vrt ispred Skole, izleti (10%)

Opis poslova

priprema nastave

odrzavanje nastave

komunikacija sa roditeljima
razrednistvo

organiziranje i izvodenje izleta
organiziranje i izvodenje terenske
nastave

(o]

& 0 0 O

Da li se pri obavljanju posla koristi
rac¢unalo 4 ili vise sati tjedno jednog
radnog dana:

NE

Radna oprema koja se koristi pri
obavljanju poslova

Uredska oprema i pribor, raéunalo, pisac i
ostala informacijsko-komunikacijska tehnologija

Propisano je koristenje i dodijeljena je

0z0 o
U radnom procesu koriste se

- kemikalije (tvari i pripravci) NE
Pregledna lista utvrdenih prisutnih rizika

Mehanicke o ostale mehanicke opasnosti
Padovi, rusenja o pad na istoj razini
Opasnosti Elektri¢na struja o ostale elektricne opasnosti
Pozar i eksplozija o
Termicke opasnosti | o
Kemijske o
B it Bioloske o zaraiepi'ijudi
Fizikalne o ometaju_ce buka}_ )
o nedovoljna osvijetljenost
I ji o stalno sjedenje
Statodinamick] o stalno s]tajanj]e
Napora Psihofizioloski o komunikacija s osobama
Vida o napor vida (rad s raunalom < 4 h/dnevno)
Govora o napor govora (komunikacija s osobama)
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Procjena rizika

0S dr. Mate Demarina, Medulin

Naziv radnog mjesta (moze vise
obzirom na vrstu posla i uvjete rada)

UCitelj razredne nastave, Uliteljica razredne
nastave u produzenom boravku, pomoénici u

nastavi

Izracun

Za muskarce

Za Zene

stupnja Ukupno opterecenje:

opterecenost ey
i (KIM) Razina rizika

Procjena psihosocijalnih rizika:

umjerena

Ako se radi o poslu s posbenim
uvjetima rada prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada
(nn 5/84) koji su to poslovi (toc¢ke
¢lanka 3)

NE

Ako se radi o posebnom Zakonskoj
regulativi, o kojem Zakonu ili Pravilniku
ie rijec:

NE
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0S dr. Mate Demarina, Medulin

Procjena rizika

B.1.7.

POSLOVI STRUCNI SURADNIKA

Naziv radnog mjesta (moze vise
obzirom na vrstu posla i uvjete rada)

Psiholog, pedagog, socijalna pedagoginja

Sifra 7.01

Ukupan broj radnika koji obavljaju ovaj 3

posaon:
oboljelih od i

" dons nedavno i A ! smanjene radne

muskaraca | zena maloljetnika | trudnica rodile dojilja profes_lonainlh sposobnost]

bolesti
Z 3 g & = & - -
Zahtjevi u pogledu stru¢ne i , :
; : var
osposobljenosti VSS odgovarajuceg zanimanja

Podaci o radnom vremenu
vremenski raspored rada
skraceno (otezani uvjeti)

8 sati dnevno, 40 sati tjedno

Da li se staz osiguranja racuna s

od toga zatvoreni prostor
od toga otvoreni prostori

uveéanim trajanjem NE
Mjesta rada na kojima se obavljaju Mati¢na Skola, podrucne Skole (Banjole, LiZnjan,
poslovi Sisan)

Kabineti (50%), ucionice (40%)
Park/vrt ispred Skole, izleti (10%)

Opis poslova

o pracenje ostvarivanja nastavnih planova

i programa

o izrada programa i pracenje rada
nastavnika

o rad s nadarenim ucenicima

o rad s uéenicima s teSko¢ama u razvoju i

ponasanju

rad s roditeljima

rad s u¢enicima koji imaju emocionalne
poteskace

rad s djecom s posebnim potrebama

Da li se pri obavljanju posla koristi
racunalo 4 ili viSe sati tjedno jednog
radnog dana:

NE

Radna oprema koja se koristi pri
obavljanju poslova

Uredska oprema i pribor, racunalo, pisac i
ostala informacijsko-komunikacijska tehnologija

Propisano je koristenje i dodijeljena je

020 e
U radnom procesu koriste se

- kemikalije (tvari i pripravci) NE
Pregledna lista utvrdenih prisutnih rizika

Mehanicke o ostale mehanicke opasnosti

Padovi, rusenja o pad na istoj razini
Opasnosti Elektri¢na struja o ostale elektri¢ne opasnosti

Pozar i eksplozija o

Termicke opasnosti | o

Kemijske o
& ariioet] Bioloske o zaraie.nirljudi

Fizikalne il ometa_]u'ce bUK‘? :

o nedovoljna osvijetljenost

Napora Statodinamicki z zgg:gg 3:?:%]:
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Procjena rizika

0S dr. Mate Demarina, Medulin

Naziv radnog mjesta (mozZe vise
obzirom na vrstu posla i uvjete rada)

Psiholog, pedagog, socijalna pedagoginja

Psihofiziologki

o komunikacija s osobama

Vida

o napor vida (rad s racunalom < 4 h/dnevno)

Govora

o napor govora (komunikacija s osobama)

Izracun

Za muskarce

Za zene

stupnja Ukupno opterecenje:

opterecenost BT i
i (KIM) Razina rizika

Procjena psihosocijalnih rizika:

umjerena

Ako se radi o poslu s posbenim
uvjetima rada prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada
(nn 5/84) koji su to poslovi (totke
clanka 3)

NE

Ako se radi o posebnom Zakonskoj
regulativi, o kojem Zakonu ili Pravilniku
je rijec:

NE
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0S dr. Mate Demarina, Medulin

Procjena rizika

Naziv radnog mjesta (mozZe vise

obzirom na vrstu posla i uvjete rada) Knjiznicar
Sifra 7.02
Ukupan broj radnika koji obavljaju ovaj 1
posao:
muskaraca | Zena maloljetnika | trudnica nedaving dojilja g?:fliiiirng?nih smanjene r_adne
rodile bolesti sposobnosti
- 1 = = = = = x

Zahtjevi u pogledu strucne
osposobljenosti

VSS odgovarajuceg zanimanja

Podaci o radnom vremenu
vremenski raspored rada
skradeno (otezani uvijeti)

8 sati dnevno, 40 sati tjedno

Da li se staz osiguranja racuna s
uvecanim trajanjem

NE

Mjesta rada na kojima se obavljaju
poslovi

od toga zatvoreni prostor
od toga otvoreni prostori

Knjiznica
Knjiznica (90%), kabineti (10%)

Opis poslova

odgojno-obrazovna djelatnost -
neposredni rad s ucenicima

suradnja s nastavnicima, stru¢nim
suradnicima i ravnateljem Skole
organizacija rada u knjiznici i Citaonici

o nabava knjizni¢ne grade

o knjizni¢éno poslovanje: inventarizacija,
signiranje, klasifikacija i katalogizacija

o izrada abecednog i stru¢nog kataloga

o pracenje i evidencija (ucestalost

saM 2

¢nog fonda u Citaonici i
posudba knjiga)

izrada godiSnjeg programa rada i
izvjeSca o radu

revizija i otpis knjizni¢nog fonda tijekom
Skolske godine

Da li se pri obavljanju posla koristi
racunalo 4 ili viSe sati tjedno jednog
radnog dana:

NE

Radna oprema koja se koristi pri
obavljanju poslova

Uredska oprema i pribor, racunalo, pisac i
ostala informacijsko-komunikacijska tehnologija
Ruéni alat, ljestve

Propisano je koristenje i dodijeljena je

0z0 NE
U radnom procesu koriste se
- kemikalije (tvari i pripravci) NE
Pregledna lista utvrdenih prisutnih rizika
Mehanicke o ostale mehanicke opasnosti
Padovi, rusenja o pad na istoj razini
QOpasnosti Elektri¢na struja o ostale elektri¢ne opasnosti
Pozar i eksplozija o
Termicke opasnosti | o
Kemijske o
Keatraa Bioloske o zaraie?']i'ljudi
Fizikalne o cmeta]u_ce buke_l_ _
o nedovoljna osvijetljenost

F 3
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Procjena rizika

0S dr. Mate Demarina, Medulin

Naziv radnog mjesta (moze vise
obzirom na vrstu posla i uvjete rada)

Knjiznicar

je rijed:

e o stalno sjedenje
Statodinamicki s 'stalno stajanie
Napora Psihofizioloski o komunikacija s osobama
Vida o_napor vida (rad s racunalom < 4 h/dnevno)
Govora o __napor govora (komunikacija s osobama)
Izradun Za muskarce Za zene
stupnja Ukupno opterecenje:
opEeresenost Razina rizika
i (KIM)
Procjena psihosocijainih rizika: umjerena
Ako se radi o poslu s posbenim
uvjetima rada prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada NE
(nn 5/84) koji su to poslovi (tocke
¢lanka 3)
Ako se radi o posebnom Zakonskoj
regulativi, o kojem Zakonu ili Pravilniku | NE
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0S dr. Mate Demarina, Medulin

Procjena rizika

B.1.8,

POSLOVI TEHNICKOG OSOBLIA - DOMAR

Naziv radnog mjesta (moze vise

obzirom na vrstu posla i uvjete rada) Rt
Sifra 8.01
Ukupan broj radnika koji obavljaju ovaj >
posao:
oboljelih od .
muskaraca | Zena maloljetnika | trudnica nedvavno dojilja profesionalnih GRORIIS r._adne
rodile ; sposobnosti
bolesti
5 & 2 & = = = =
Zahtjevi u pogledu stru¢ne : .
osposobljenosti SSS, rukovatelj centralnog grijanja

Podaci o radnom vremenu
vremenski raspored rada
skraceno (otezani uvijeti)

8 sati dnevno, 40 sati tjedno

Da li se staZ osiguranja racuna s
uvecanim trajanjem

NE

Mjesta rada na kojima se obavljaju
poslovi

od toga zatvoreni prostor
od toga otvoreni prostori

Skola

Radionica-kabineti (80%), kotlovnica (10%)
okolisni park/tereni (10%)

Opis poslova

o obilazak i pregled ispravnosti objekata,
ucéjonica i ostalih prostora skole

o evidentiranja nedostataka i prijava Steta

o priprema za grijanje (servisiranje
centralnog grijanja)

o ukljucivanje centralnog grijanja,

o nabavka potrebnog materijala

o organizacija preventivnih mjera zastite
od pozara, provale i vremenskih
nepogoda

o nadzor, tekuce odrzavanje i popravci

o doprema i transport

Da li se pri obavijanju posla koristi
racunalo 4 ili viSe sati tjedno jednog
radnog dana:

NE

Radna oprema koja se koristi pri
obavljanju poslova

Toplovodna kotlovnica, prijenosni trimer,
kosilica

Propisano je koristenje i dodijeljena je
0Z0

DA,

U radnom procesu koriste se
kemikalije (tvari i pripravci)

DA (extra lako loZ ulje, benzin)

Pregledna lista utvrdenih prisutnih ri

zika

Mehanicke

rucni alati

mehanizirani alati

strojevi i oprema

ostale mehanicke opasnosti

o]

Opasnosti Padovi, rusenja

pad na istoj razini
pad s visine
pad predmeta

Elektri¢na struja

ostale elektri¢ne opasnosti

Pozar i eksplozija

zapaljive tvari
eksplozivne tvari

Termicke opasnosti

olool|lojoo @lo © O

vruce tvari

=
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Procjena rizika 0S dr. Mate Demarina, Medulin

Naziv radnog mjesta (moze vise D
! - A omar
obzirom na vrstu posla i uvjete rada) :
Kemijske o organske tvari
Bioloske o _zaraZzene i opasne Zivotinje
Stetnosti o ometajuca buka .
Fizikalne o vibracije koje se prenose preko Sake
o rad na otvorenom
o rad u nepovolinoj mikroklimi
o pognut polozaj tijela
Statodinamicki o ponavljajudi pokreti sa i bez primjene sile
o dizanje i nosenije tereta
Napora Psihofizioloski o zahtjev za visokom kvalitetom rada
Vida a
Govora o
Izracun Za muskarce Za Zene
stupnja Ukupno opterecenje:
opterecenost Bazind izl
i (KIM) azina rizika
Procjena psihosocijalnih rizika: niska
Ako se radi o poslu s posbenim
uvjetima rada prema Pravilniku o Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada
poslovima s posebnim uvjetima rada (NN br. 5/84) i Prilog Pravilnika, él. 3, t&. 4. -
(nn 5/84) koji su to poslovi (toke rukovanje kotlovskim postrojenjima
¢lanka 3)
Ako se radi o posebnom Zakonskoj
regulativi, o kojem Zakonu ili Pravilniku | NE
ie rijeé:

=
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0S dr. Mate Demarina, Medulin

Procjena rizika

B.1.9.
HRANE

POSLOVI TEHNICKOG OSOBLIA - PRIPREMA I USLUZIVANIE

Naziv radnog mjesta (moze vise
obzirom na vrstu posla i uviete rada)

Kuhar, pomo¢ni kuhar

Sifra 8.02
Ukupan broj radnika koji obavljaju ovaj 4
posao:
boljelih od .
2 i ; nedavno pe Y : : smanjene radne
muskaraca | Zena maloljetnika | trudnica rodile dojilja Egt?gi‘ts;onaimh sposobnosti
2 2 - - - & “ o
Zahtjevi u pogledu strucne
osposoblienosti SSS/KV, kuhar

Podaci o radnom vremenu
- vremenski raspored rada
- skraceno (otezani uvjeti)

8 sati dnevno, 40 sati tjedno

Da li se staZ osiguranja rauna s
uvecanim trajanjem

NE

Mjesta rada na kojima se obavljaju
poslovi

- od toga zatvoreni prostor

- od toga otvoreni prostori

Kuhinja
kuhinja (100%)

Opis poslova

o termicka priprema namirnica

o priprema namirnica rezanjem i
mljevenjem,

o konditorski i slasti¢arski poslovi,

o pranje, sortiranje suda i pribora za jelo,

o priprema i zagrijavanje bijelog suda,

o doprema i odlaganje namirnica,

o odrzavanje Cistoce i higijene radnih

povrsina
o Pranje i dezinfekcija radnih povrsina,
podova, zidova i drugih dijelova kuhinje
o Pranje crnog i bijelog suda, gruba
priprema namirnica, ¢is¢enje i sanitacija
radne opreme, nape

Da li se pri obavljanju posla koristi
rac¢unalo 4 ili viSe sati tjedno jednog
radnog dana:

NE

Radna oprema koja se koristi pri
obavljanju poslova

salamoreznica, stroj za guljenje krompira i
mijSanje tijesta, Stednjak, perilica posuda,
friteza, pecnica, Ru¢ni meh, uredaji i kuhinjski
ostri pribor

Propisano je koristenje i dodijeljena je
0zZ0

DA

° zastitna radna kapa od bijelog platna
. pamucna pregaca bijele boje

. pamucéna bluza bijele boje

. pamucéna majica kratkih rukava

. pamucne hlace (suknja) u bijeloj boji
. rukavice za zastitu od toplinskih rizika

(topline i/ili vatre) HRN EN 407:2005
. Radna obuca bez zastitne kapice HRN EN
I1SO 20347

U radnom procesu koriste se
- kemikalije (tvari i pripravci)

DA, sredstva za sanitaciju

Pregledna lista utvrdenih prisutnih rizika

Izradio [Indikator d.0.o. - Labin
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Procjena rizika

0S dr. Mate Demarina, Medulin

Naziv radnog mjesta (moZe vise
obzirom na vrstu posla i uvjete rada)

Kuhar, pomocni kuhar

(nn 5/84) koji su to poslovi (tocke
clanka 3)

o rucni alat
o mehanizirani alati
Mehanicke o strojevi i oprema
o rukovanje predmetima
o _ostale mehanic¢ke opasnosti
Opasnosti il ! o pad na istoj razini
B Padovi, rusenja o pad predmeta
Elektri¢na struja o_ostale elektri¢ne opasnosti
kgl ur o eksplozivne tvari
Pozar i eksplozija 5 zapalilve tvarl
Termicke opasnosti | o vruée tvari
o nadrazljivci lako topivi u vodi
Kemijske o kiseline
& y o _luzZine
tetnosti BioloSke o_zarazeni materijali
Fizikalne @ idiskontinuirana bitka -
o _nepovoljni u€inci umjetne ventilacije
; e o stalno stajanje
platodinamicki o _pognut polozaj tijela
Napora Psihofizioloski o_ritam uvjetovan radnim procesom
Vida o
Govora o
Za muskarce Za zene
Izradun Ukupno optereéenje: 26
stupnja Veliko opterecenje: . o
gpterecenost Razina rizika %:i';ﬂ?f?ﬁd °§§?§e‘;§‘;ﬁk§f
i (KIM) preporuca se preoblikovanje
mjesta rada
Procjena psihosocijalnih rizika: niska
Ako se radi o poslu s posbenim
uvjetima rada prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada NE

Ako se radi o posebnom Zakonskoj
regulativi, o kojem Zakonu ili Pravilniku
je rijec:

Higijenski minimun - tecaj je reguliran
Zakonom o zastiti puéanstva od zaraznih
bolesti (N.N. br.: 79/07., 113/08.,
43/09., 130/17., 114/18., 47/20.,
134/20. 1 143/21) i Pravilnikom o naéinu
i programu stjecanja potrebnog znanja o
zdravstvenoj ispravnosti hrane (Pravilnik
116/2018). - vrijedi 5 godina,

Sanitarna knjizica osobe koja manipulira
hranom
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0S$ dr. Mate Demarina, Medulin

Procjena rizika

B.1.10. POSLOVI CISCENJA I SANITACLIE
Naziv radnog mjesta (sukladno ugovoru o
0 radu) Spremacica
Sifra 8.03
Ukupan broj radnika koji obavljaju ovaj 10
posao:
el ; nedavno G obcijel_ih oH : smanjene radne
muskaraca | Zena maloljetnika | trudnica sodile dojilja E;?ngllonalnlh sposobnosti
- 10 - - - - = =
Zahtjevi u pogledu struc¢ne
osposobljenosti

Podaci o radnom vremenu
- vremenski raspored rada
- skraceno (otezani uvjeti)

8 sati dnevno, 40 sati tjedno

Da li se staZ osiguranja racuna s
uvecanim trajanjem

NE

Mjesta rada na kojima se obavljaju
poslovi

- od toga zatvoreni prostor

- __od toga otvoreni prostori

Skola

Svi prostori Skola (90%)
Park/tereni i okolis (10%)

Opis posla

- ({iS¢enje prostora

- pranje prozora i sanitarnih prostora
- Ci8¢enje kabineta, hodnika i u€ionica
- ¢iscenje i odrzavanje okolisa

Da li se pri obavljanju posla koristi
racunalo 4 ili viSe sati tjedno jednog
radnog dana:

NE

Radna oprema koja se koristi pri
obavljanju poslova

Usisavag, rucni pribor (metla i sl), ljestve

Propisano je koristenje i dodijeljena je
0z0

Da
- gumene rukavice
- radna obuca bez zastitne kapice HRN EN
1SO 20347

U radnom procesu koriste se
- kemikalije (tvari i pripravci)

Da, sredstva za sanitaciju

Pregledna lista utvrdenih prisutnih rizika

o rucni alati
Mehanicke o mehanizirani alati
o ostale mehani¢ke opasnosti
. [Sapmens) o pad na istoj razini
Opasnosti Padovi, rusenja o pad's visine
Elektricna struja o ostale elektri¢ne opasnosti
Pozar i eksplozija o
Termicke opasnosti o vruce tvari
i o nadrazljivci
Kemijske o kiseline
Stetnosti Bioloske o zarazni materijal
iy o diskontinuirana buka
Fitkalne o rad na otvorenom
: Lt o pognut poloZaj tijela
Napora StatInamIc: o ostali dinamicki napori
Psihofizioloski o zahtjev za visokom kvalitetom rada

[}
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Procjena rizika 0S dr. Mate Demarina, Medulin

Naziv radnog mjesta (sukladno ugovoru

o radu) Spremacica

Vida o

Govora o
ToiaRiin ' Za muskarce Za Zene
stupnja Ukupno opterecenije: 1? _
opterecéenost e Nisko _opterecenje: ne
i (KIM) Razina rizika postoji rizik od fizickog

otperecenja

Procjena psihosocijalnih rizika: niska

Ako se radi o poslu s posbenim
uvjetima rada prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada NE
(nn 5/84) koji su to poslovi (tocke
¢lanka 3)

Ako se radi o posebnom Zakonskoj
regulativi, o kojem Zakonu ili Pravilniku | -
je rijec:
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0S dr. Mate Demarina, Medulin

Procjena rizika

B.1.11.

POSLOVI OPERATIVNOG DJELATNIKA ZA SIGURNOST 1

CIVILNU ZASTITU

Naziv radnog mjesta (sukladno ugovoru
o radu)

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

Sifra 8.04

Ukupan broj radnika koji obavljaju ovaj 1

posao:
oboljelih od ;

muskaraca | Zena maloljetnika | trudnica :Decc’!i?:na dojilja grc?fies_tonalnih 2;&?;::5;?6"6
olesti

1 o - = " - - -
Zahtjevi u pogledu stru¢ne
osposobljenosti

Podaci o radnom vremenu
- vremenski raspored rada
- skraceno (oteZani uvjeti)

8 sati dnevno, 40 sati tjedno

Da li se staz osiguranja racuna s
uvecanim trajanjem

NE

Mjesta rada na kojima se obavljaju
poslovi

- od toga zatvoreni prostor

- _od toga otvoreni prostori

Skola

Svi prostori Skola (90%)
Park/tereni i okolis (10%)

Opis posla

- dezurstvo na ulazu u Skolu
- nadzor i obilazak objekata
- nadzor nad sustavima zastite od poZara

Da li se pri obavljanju posla koristi
racunalo 4 ili vise sati tjedno jednog
radnog dana:

NE

Radna oprema koja se koristi pri
obavljanju poslova

Propisano je koristenje i dodijeljena je | NE
0Z0 -
U radnom procesu koriste se

- kemikalije (tvari i pripravci) NE

Pregledna lista utvrdenih prisutnih rizika

Mehanicke o ostale mehanicke opasnosti
Padovi, rusenja o pad na istoj razini
Opasnosti Elektri¢na struja o ostale elektri¢ne opasnosti
Pozar i eksplozija o
Termicke opasnosti o
Kemijske o
Stetnosti Bioloske o zarazeni ljudi
Fizikalne o diskontinuirana buka
Statodinamicki o stalno sjedenje
Psihofizioloski o komunikacija s osobama
Napora -
Vida o
Govora o
Izracun Za muskarce Za zene
stupnja Ukupno optereéenje:
opterecenost ; e
i (KIM) Razina rizika
Procjena psihosocijalnih rizika: niska

[}
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Procjena rizika 0S dr. Mate Demarina, Medulin

Naziv radnog mjesta (sukladno ugovoru

o radu) Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

Ako se radi o poslu s posbenim
uvjetima rada prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada NE
(nn 5/84) koji su to poslovi (tocke
¢lanka 3)

Ako se radi o posebnom Zakonskoj
regulativi, o kojem Zakonu ili Pravilniku | NE
je rijec:

i
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Procjena rizika

0S dr. Mate Demarina, Medulin

C. PLAN MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO
SMANJIVANJE RAZINE OPASNOTI, STETNOSTI I
NAPORA

Plan mjera za smanjivanje razine rizika sadr3i primjenu osnovnih i posebnih pravila zaétite
na radu, kao i drugih mjera koje se moraju primijeniti odnosno poduzeti sa svrhom da se
opasnosti otklone ili smanje na najmanju moguéu mjeru.

Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu je ujedno i odgovorna osoba za izvr$enje Plana
mjera za smanjivanje razine rizika.

b Uoleni risdostatak Mjera za otklanjanje: rok Odgovorna
osoba
1 Postaviti rukohvat na stubista na :
1. | Stubista kojima se nalazi 3 i vise gazista Qaimah Revastel;
Osposobiti ovlastenika poslodavca za
2.| Osposobljavanje iz ZNR | zadtitu na radu, te sve radnike za rad odmah Ravnatelj
na siguran nacin
. s Osposobiti radnike za preventivno : :
3.| Osposobljavanje iz ZNR gadenje poZara 1 mj. Ravnatelj
osigurati ormari¢ prve pomoci,
oznaciti s popisom brojeva telefona
= hitne medicinske pomodi, brojevi
4, Orgaonélzacua alee telefona osposobljenih radnika za odmah Ravnatelj
Rom pruZanje prve pomodi, isti popuniti
potrebnom opremom sukladno
Pravilniku
Sprijecavanje Izraditi postupovnik i redovito
5.] konzumacije alkohola i provoditi provjere radnika pod 1 mj. Ravnatelj
sredstava ovisnosti utjecajem alkohola
Izraditi plan evakuacije, odrediti i
» . osposobiti voditelje evakuacije i ; :
6.| VieZbe evakuacije spagavania te provesti viesbe 1 mj. Ravnatelj
evakuacije | spasavanja
o Osposobiti jednog radnika za 1 "
7.| Obavijanje poslova ZNR obavljanje poslova struénjaka ZNR I 3 mj. ravnatelj
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C.1. NACIN KONTROLE NAD PROVEDBOM MJERA

Kontrolu nad provedbom mjera za &ije je provodenje zaduzen ovlastenik poslodavca za
poslove ZNR, obavljaju direktor i inspektor rada.

C.2. SUSTAV PRACENJA RIZIKA

Procjena rizika smatra se jednim od najvaznijih alata prevencije i zastite zdravlja radnika
kod poslodavca. Uzimajudi u obzir da postupkom procjene rizika nije moguce otkriti sve
postojeée rizike u sustavu, uspostavlja se sustav pracenja. Taj sustav se moze ostvariti
provodenjem sljedecih preporuka.

Otkrivanje rizika:

Svi radnici i rukovoditelji trebaju sudjelovati u neprestanom pracenju rizika i opasnih
situacija te biljeZiti novootkrivene rizike. To zna&i da trebaju biti u stanju prepoznati sve Sto
moZe ugroziti zdravlje i Zivot radnika ili uzrokovati $tetu. Ukoliko primijete nepostivanje i
kréenje pravila zastite o tome trebaju izvijestiti rukovoditelja.

Svi radnici i rukovoditelji trebaju prihvatiti preporuku za poboljSanje zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, smanjivanje ili izbjegavanje rizika na radu, te poboljSavanje radnih
uvjeta.

Svi radnici su obvezni izvijestiti o izbjegnutim nezgodama na radnom mjestu, koje su
vezane uz posao. Izbjegnuta nezgoda podrazumijeva slucaj koji se dogodio a da pri tom nije
bilo ozljedivanja ili materijalne Stete. IzvjeStavanje o izbjegnutim nezgodama nece imati za
posljedicu nikakvo kaZnjavanje onih koji su izvijestili o tom dogadaju.

Izvjestavanje

Kad god je otkriven novi rizik ili nova opasna situacija, radnik moze pismeno ili usmeno
izvijestiti predstavnika radnika, svog nadredenog ili osobu zaduZenu za zastitu na radu.
Rukovoditelj ili predstavnik radnika bi trebao nakon zaprimljene informacije o otkrivenim
novim rizicima, izbjegnutim nezgodama ili preporukama za poboljSanje zastite zdravlja i
sigurnosti na radu napisati izvje$cée, te ga dostaviti u bazu podataka o rizicima kod
poslodavca.

Osoba zaduZena za zaétitu na radu moze voditi evidenciju o prijavama i o osobama koje su
prijave podnijeli. Najaktivniji radnici koji prijave nesto od gore navedenog mogu biti
pohvaljeni ili nagradeni sukladno internim pravilima.

Vrednovanje rizika i prinvacanje preventivnih i korektivnih mjera

Osoba zaduZena za zastitu na radu bi trebala uspostaviti i odrzavati Bazu podataka o
rizicima kod poslodavca, koja treba sadrzavati informacije o rizicima, opasnim situacijama,
razinama rizika, predloZenim i poduzetim mjerama, nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima, nalazima inspekcije i drugim nalazima.

Osoba zaduZena za bazu podataka treba organizirati radnu grupu za vrednovanje rizika koji
proizilaze iz prijavijenih novootkrivenih rizika i prihvaéanje odgovarajucih preventivnih i
korektivnih mjera. Na svim sli¢nim radnim mjestima radna grupa takoder treba provjeriti da
li novootkriveni rizik postoji te predloZiti primjenu novih mjera.

Osoba zaduZena za bazu podataka o rizicima treba radnicima koji su prijavili rizik dati
povratnu informaciju o poduzetim mjerama.

[ ]
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D. PRILOZI

D.1.

POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVIETIMA RADA

Naziv poslova s posebnim

referent, racunovoda

Redni & e, Tocke iz Pravilnika o poslovima s posebnim
broj tijeiing ;azdlf_g'a“a" 38 | Uvjetima rada (NN br. 5/84) i Priloga Pravilnika
) ¢l. 3, té. 4. - rukovanje kotlovskim
1. Poslovi domar postrojenjima
D.2. POPIS POSLOVA PREMA POSEBNOJ ZAKONSKOJ
REGULATIVI
Zakonom o zastiti puanstva od zaraznih
bolesti (N.N. br.: 79/07., 113/08., 43/09.,
Redni | Naziv poslova prema 130/17., 114/18., 47/20., 134/20. i 143/21) i
broj posebnoj Zakonskoj regulativi | Pravilnikom o nadinu i programu stjecanja
potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti
hrane (Pravilnik 116/2018)
i ¢l. 26, t&. 1. - Zakona, 1. godina,
. Kuniat, pemacit] kuhar ¢l. 5. Pravilnika, 5. godina
) ; Pravilnika o zastiti na radu radnika izloZeni
sl P el Siativi | Statodinamickim, psihofizilodkim i drugim
) P . ] reg naporima (N.N. br. 73/21)
1 Tajnica, administrativni ¢l. €l. 19., osvisno o godima starosti, 3 ili 5

godina
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D.3. SIGURNOSNI PODACI IZVORA FIZIKALNIH STETNOSTI,
KEMIKALIJA, ODNOSNO BIOLOSKIH AGENASA KOJI SE
KORISTE

Radnici na administrativnim poslovima su izlozeni mogué¢im fizikalnim Stetnostima
nedovoljne osvijetljenosti zbog neredovitog odrzavanja rasvjetnih tijela.

Nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti su pri radu u kuhinji pri nedovoljnoj ventilaciji,
odnosnho ne odrzavanju ventilacije.

Bioloske Stetnosti se javijaju kod odrzavanja sanitarnih prostorija.

Prilikom pojave novih epidemija preporuke za odgovorno ponasanje mogu se pronaci na
internet stranici Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo koji ih redovito osvjeZava i objavljuje
na sljedecéem linku: https://www.hzjz.hr/sluzba-epidemiologija-zarazne-bolesti/

Stoga, vrlo je bitno slusati i aktivno primjenjivati upute koje daje StoZer civilne zastite
Republike Hrvatske te provoditi Odluke o mjerama zastite koje on donosi, Navedene mjere
poslodavci | radnici duzni su, u dijelu koji se odnosi na mjesta rada, primjenjivati kao
posebna, odnosno priznata pravila zastite na radu.

Poslodavci i radnici duZni su se pridrzavati svih mjera zastite donesenih od strane Stozera
civilne zastite. Slijede¢i opéa nacela prevencije utvrdena Zakonom o zastiti na radu,
poslodavci su duzni pridrzavati se i ovih posebnih mjera. Obveza o osiguranju sredstava
zadtite i drugih mjera zastite odnosi se na poslodavce, dok su radnici duzni iste koristiti i
provoditi na propisani nacin.

Od biologkih $tetnosti radnici su izloZeni moguéno$cu uboda insekata (zarazene Zivotinje).
Radnici skloni alergijskim reakcijama od uboda insekata duzni su obavijestiti poslodavca o
svom zdravstvenom stanju, izbjegavati kontakt s insektima.

Osobe koje su dozivjele anafilakti¢ku reakciju kao i one koje su na imunoterapiji ili boluju od
neke atopijske bolesti (astma), potrebno je da sa sobom nose samomedikaciju
(antihistaminik, adrenalin-Epipen, antiSok terapiju).

Radnici na u kuhinji izloZzeni su $tetnim kemikalijama navedenim u tablici. Osigurana je
zadovoljavajucée opca i lokalna prinudna ventilacija.

Poslodavac u procesu rada ne Koristi opasne tvari koje su Kklasificirane kao kemijske
Stetnosti prema Prilogu I1I Pravilnika o izradi procjene rizika.

04 Vrste opasnih , | Stupanj opasnosti | Gr.exploz. -
: kemijskih tvari | GVI mg/m Koli¢ina
no (8. 46, ZZR-a) Zdr. | Poz. Rea. Donja | Gornja
Propan -butan plin 1 4 0 - 2 1.500 kg
“klor granulat” praskasti
dezinfekcijski preparat, Oslobodeni klor
1017 koji sadrzi klor(Cl2) (CI2) ima MDK 0,5 3 0 1 5
vezan u Natrijevom ppm. Preporucljiva
diklorizocijnuratu (sa zastita u trudnodi
60% aktivnog klora)

' zastita
Sredstvo Opasnosti Mjere zastite SEh ;
organa Ociju | Lica | Ruku | Tijela
H290 Moze nagrizati
ﬂ ! metale
7 Na | H315 Uzrokuje
griz.metal 1 H290 nadrazivanje koze
DOMESTOS Ozlj.oka 1 H318 H318 Uzrokuje teske . . . .
Nadraz.koza 2 ozljede oka
H315 H400 Vrlo o_t'rovnc za
Ak.toks.vod.okol. 1 | Vodeni okolis
H400 P102 Cuvati izvan
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dohvata djece.

P103 Prije uporabe
proditati naljepnicu
P234 Cuvati samo u
originalnom pakiranju
P280 Nositi zastitne
rukavice/ zastitnu
odjecu/zastitu za
oci/zastitu za lice.
P302 + P352 U
SLU}:AJU DODIRA S
KOZOM: Oprati
velikom koli¢inom
vode.

P305 + P351 + P338 U
SLUCAJU DODIRA S
OCIMA: oprezno
ispirati vodom nekoliko
minuta. Ukloniti
kontaktne lece ako ih
nosite | ako se one lako
uklanjaju. Nastaviti
ispirati.

P501 Odloziti
sadrzaj/spremnik u
skladu sa vazecim
zakonskim propisima.
EUHO031 U dodiru s
kiselinama oslobada
otrovni plin

BREF WC
POWER
AKTIV GEL
Uporaba:
Sredstvo za
dezinfekciju.

Nadraz. oka 2

H319 H319

Uzrokuje jako
nadrazivanje oka.

[OPCE)

P102 Cuvati izvan
dohvata djece,
[SPRIECAVANIE]

P280 Nositi zastitne
rukavice/zastitno
odijelo/zastitu za
odi/zastitu za lice.
[POSTUPANIE]
P305+P351+P338 U
SLUCAJU DODIRA S
OCIMA: oprezno
ispirati vodom nekoliko
minuta. Ukloniti
kontaktne lece ako ih
nosite i ako se one lako
uklanjaju. Nastaviti
ispirati.

P337+P313 Ako
nadrazaj oka ne
prestaje: zatraziti
savjet/pomot lijeénika.
[ODLAGANJE]

P501 Odloziti
sadrzaj/spremnik u
skladu s nacionalnim
zakonodavstvom.

IZOSAN® G

Ak. toks. 4 - H302

Nadraz. oka 2 -

H319

TCOJ 3. - H335

Ak, toks. vod. okol.
1. - H400

Kron. toks. vod.
okol. 1. - H 410

H302: Stetno ako se
proguta.

H319: Uzrokuje jako
nadrazivanje oka.
H335: MoZe nadraziti
disni sustav.

H410: Vrlo otrovno za
vodeni okolis, s
dugotrajnim uéincima.
EUHO031: U dodiru s
kiselinama oslobada
otrovni plin.

P102: Cuvati izvan
dohvata djece.

P270: Pri rukovanju
proizvodom ne jesti,
piti niti pusiti,
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P273: Izbjegavati
ispustanje u okalis.
P305 % P351 + P338:
U SLUCAJU DODIRA S
OCIMA: oprezno
ispirati vodom nekoliko
minuta. Ukloniti
kontaktne lece ukoliko
ih nosite i ako se one
lako uklanjaju.
Nastaviti ispiranje.
P337 + P313: Ako
nadrazaj oka ne
prestaje: zatraZiti
savjet/pomoc lijecnika.
P403 + P233:
Skladistiti na dobro
prozra¢enom mjestu.
Cuvati u dobro
zatvorenom
spremniku.

P501; OdloZiti
sadrzaj/spremnik u
skladu s nacionalnim
propisima

Prilog: -STL
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D.4. POPIS RADNE OPREME KOJA SE KORISTI PRI
OBAVLIANJU POSLOVA

D.4.1. POPIS RADNE OPREME KOJA SE KORISTI PRI OBAVLIANIU

POSLOVA

Redni
broj

Naziv stroja/ uredaja/

postrojenja, lokacija

Proizvodac, tip

Tvor. Broj/inv. broj

Glavna Skola, Medulin, Munida 3

L. Kotlovnica Centrometal, ECO-CUP 00200
2 Napa Fusio
3. | Ek ’st_ednjak sa el, Kogast
pecnicom
El. Stednjak sa el.
i pecénicom Kogast
El. uredaj za pogrijavanje
5. B Kogast
6. | Plinski kiper Baron
7. | El. kazan Kogast
8. | Hladnjak LTH
9. | Perilica posuca Mach
10 Akumulacijski spremnik Bosdh Tronic 2000T
" | vode
11. | Hladnjak LTH
12. | Rashladni pult Fusio
13, Akumulacijski spremnik iiagen
vode
14, | Hladnjak LTH
15. | Hladnjak LTH
Akumulacijski spremnik
16. S Del Magro
17. | Ljustilica krumpira Fimar
PS Banjole
18. | Kotlovnica So JMANN, Vitola | 7148537001191107
19. | Salamoreznica = PRl SHART 230 | speniresva
Stednjak sa plinskom
20. pecnicom Kondar 1
21. | Zamrzivad AHT 2
22, Hladnjak QUADRO 3
23 Hladnjak HISENSE E
24. | Perilica posuda TATRA 5
25. | Napa GORENJE 6
Akumulacijski spremnik
26. viodi ARISTON 7
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PS LiZnjan

, VIESSMANN,
27. | Kotlovnica VITOPLEX 200 7452975901028
28. | Salamoreznica SERIAN, ST 250 | 50BBAA2473
Pl. Stednjak sa el.
29. beénicom BEKO 1
30. | El stednjak BEKO 2
31. | Hladnjak ZANUSSI 3
32, Akumulacijski spremnik BOSCH 4
vode
Akumulacijski spremnik
33 Ve BOSCH 5
Akumulacijski spremnik
34. bl ATLANTIC 6
35, Akumulacijski spremnik JUNGERS 7
vode
Akumulacijski spremnik
36 odla TESY 8
PS SiSan
Akumulacijski spremnik
37 Vs ARISTON 1
38, Akumulacijski spremnik ATLANTIC >
vode
39. | Elektricni stednjak ELECTROLUX 3
40. | Perilica posuda ELECTROLUX 4
41, | Hladnjak ZANUSSI 5

D.4.2. POPIS ISPITIVANJA INSTALACIJA

Obveza ispitivanja instalacija (¥lanak 42. Zakona o zastiti na radu)

Ef; Prostor/prostorija/objekt Vrsta instalacije Rok (myj)
El. instalacije - (otpor izolacije,

1, direktni i indirektni napon dodira, 48 mj.
neprekidnost zastitnog vodica)

2 sigga?nzgrada skole, Panik rasvjeta, sigurnosna tipkala 12 mj.
Hidrantska mreZa (unutarnja i :

3. : 12 mj.
vanjska) .

4, Gromobrani 24 mj.
El. instalacije - (otpor izolacije,

5 direktni i indirektni napon dodira, 48 mj.
neprekidnost zastitnog vodica) o

6. Panik rasvjeta, sigurnosna tipkala 12 mj.

Zin Nova zgrada Skole, Medulin | ProtupoZarnja vrata 12 mj

8. Odimljavanje 12 mj
Hidrantska mreZa (unutarnja i L

9. vanjska) 12 mij,

10. Gromobrani 24 mj.
El. instalacije - (otpor izolacije,

11, P& Liznjan direktni i indirek“tni napon d9dira, 48 mj.
neprekidnost zastitnog vodica)

125 Panik rasvjeta, sigurnosna tipkala 12 mj.
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POSLODAVAC DUZAN OBAVLIATI ISPITIVANIJA RADNOG OKOLISA

Obveza ispltiﬁ_anja instalacija (¢lanak 42. Zakona o zastiti ha-ra.du) -
Ef:j' Prostor/prostorija/objekt Vrsta instalacije Rok(m})
13. Gromobrani 24 mj.
El. instalacije ~ (otpor izolacije, .
14, . : direktni i indirektni napon dodira, 48 mj.
P& Banjole neprekidnost zastitnog vodi¢a) -
15, Panik rasvijeta, sigurnosna tipkala 12 mj.
El. instalacije - (otpor izolacije, -
16. " direktni i indirektni napon dodira, 48 mj.
PS Sisan neprekidnost zastitnog vodica) J
17: Panik rasvjeta, sigurnosna tipkala 12 mj.
18. Gromobrani 24 mj.
D.4.3. POPIS RADNIH PROSTORIJA I PROSTORA U KOJIMA JE

Obveza ispitivanja radnog okoli$a (¢lanak 45. Zakona o zaﬁtiﬁti:na--ra"d-u)

gfcg‘ ﬁ:gzig:{l 5 Ispitivani parametri R?k (.mj_)

Glavna skola

Medulin o osvjetljenost

(zajednicki o mikroklimatski uvjeti rada 36 m'.
1. prostori, (temperatura, brzina strujanja zraka, !

ucionice, uredi, relativna vlaga) '

kuhinja, o buka

kotlovnica

PS Liznjan o osvjetljenost

(zajednicki o mikroklimatski uvjeti rada 36 mj
2: prostori, (temperatura, brzina strujanja zraka, _

ucionice, uredi, relativna viaga)

kotlovnica o buka

PS Sigan o osvjetljenost .

(zajednicki o mikroklimatski uvjeti rada 36 e
3; prostori, (temperatura, brzina strujanja zraka, | =

ucionice, uredi, relativna vlaga)

kotlovnica o buka

PS Banjole o osvjetljenost

(zajednicki o mikroklimatski uvjeti rada 36 mj
4, prostori, (temperatura, brzina strujanja zraka, | =

udionice, uredi, relativna vlaga)

kotlovnica o buka
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D.5. POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU
UPOTREBLJAVATI OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
S NAZNAKOM SREDSTAVA

Naziv poslova i radnih zadataka

Vrsta i naziv osobnih zastitnih sredstava ili zastitnih
pomagala, koja se prema pravilima zastite na radu moraju
upotrebljavati (&l. 41., st. 5. ZZR-a)

Domar

0 0 Q0 0O

zastitno odijelo/kombinezon HRN EN 340:2001
prsluk s krznom HRN ENV 342:2001 en

sigurnosna obuc¢a HRN EN 20345:2001 S3

naoctale zastitne prozirne s bo¢nom zastitom HRN EN
166:2002

rukavice za zastitu od mehanickih rizika HRN EN 388

Kuhar, pomocéni kuhar

o zastitna radna kapa od bijelog platna

pamucna pregaca bijele boje

pamucna bluza bijele boje

pamuéna majica kratkih rukava

pamucne hlace (suknja) u bijeloj boji

rukavice za zastitu od toplinskih rizika (topline

i/ili vatre) HRN EN 407:2005

o Radna obuca bez zastitne kapice HRN EN ISO
20347

QB B B 9

Cistacica

o pamucna kosulja bijele ili svijetle pastelne boje

o pamucne hlace (suknja) bijele ili druge boje

o Radna obuca bez zastitne kapice HRN EN ISO
20347

o rukavice za zastitu od kemikalija i
mikroorganizama HRN EN 374

o naotale zadtitne prozirne s bo¢nom zastitom
HRN EN 166:2002
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D.6. PROCIJENA RIZIKA OD KEMIJSKIH STETNOSTI

Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim
vrijednostima izlozenosti i bioloskim grani¢nim vrijednostima (,Narodne novine", broj 91/18,

1/21, 148/23 i 135/25)

Ovim se Pravilnikom utvrduju obveze poslodavca i minimalni zahtjevi za sigurnost i zastitu
zdravlja radnika od rizika pri radu s opasnim kemikalijama, ukljucujuéi karcinogene,
mutagene i reproduktivno toksi¢ne kemikalije, mjere i postupanja za sprie¢avanje i
smanjenje rizika te se propisuju grani¢ne vrijednosti izloZzenosti za opasne tvari koje mogu
biti prisutne na mjestima rada kao posljedica bilo koje radne aktivnosti,

Smjernice za utvrdivanje GVI za opasne tvari i smjese koje nisu navedene u Prilogu

Pravilnika,
Oznaka | GVI Razred i kategorija opasnosti | H oznake - oznake
podjele [pare Pragina | Prema Uredbi (EZ) br. upozorenja
(ppm) | (mg/m?) 1272/2008 - Prilog 1., dio 3. I | (prilog 1., dio 3. I Prilog III.,
Prilog VI., dio 1., tablica 1.1. | tablica 1.2
(klasa opasnosti i kod Uredbe (EZ) br. 1272/2008
kategorije)
A >50- >1-10 Nadraz. koZa 2 H315
500 Nadraz. oka 2 H319
+ sve tvari bez H oznaka i
one koje nemaju neku od H
oznaka iz podjele B-E
B >5 - >0,1-1 Ak. toks. 4 H302, H312, H332 i njihove
50 kombinacije
TCOJ 3 H335, H336
Aspir. toks. 3 H301, H311, H331 i njihove
kombinacije
C >0,5-5 | >0,01- Ak. toks, 3 H301, H311, H331 i njihove
0,1 kombinacije
Nagriz. koza 1, 1.A, 1.B, 1.C | H314
Ozlj. oka 1 H318
Derm. senz. 1, 1.A, 1.B H317
Muta. 2 H341
Karc. 2 H351
Repr. 2 H361, H361f, H361d,
H361fd
Lakt. H362
TCOJ 2 H371
TCOP 2 H373
D <0,5 <0,01 Ak. toks. 1 H300, H310, H330 i njihove
Ak. toks. 2 kombinacije
Repr. 1.A, 1.B H360, H360F, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df
TCOJ 1 H370
TCOP 1 H372
E Potraziti savjet Resp. senz. 1, 1.A, 1.B H334
specijalista Muta. 1.A, 1.B H340
Karc. 1.A, 1.B H350, H350i

Smjernice za utvrdivanje veliina posljedica - Stetnosti prilikom rada s opasnim

kemikalijama

stranica 76 od 90

f- 3
Izradio [/ndikator d.o.o. - Labin




0S dr. Mate Demarina, Medulin Procjena rizika

(A) Kriterij za procjenu veli¢ina posljedica - Stetnosti:

Oznaka podjele prema prilogu II. Procjena
Pravilnika VELICINA POSLJEDICA - STETNOSTI
A Malo Stetno
B Srednje Stetno
C
D Izrazito Stetno
E

(B) Pri procjenjivanju vjerojatnosti Stetnog djelovanja kemikalija trebaju se uzet u obzir
podaci o izmjerenim koncentracijama aerozagadenja (prasina, para, plinova,
aerosola) u radnom okolidu u odnosu na propisane i preporucene GVI za svaku
pojedinu tvar, kao i uvjeti na pojedinim mjestima rada.

Poslovi sanitacije radnih povrsina, opreme i prostora, obavlja se povremeno u kratkim
periodima, te radnici koriste male koli¢ine navedenih kemikalija. Navedene kemikalije
moZemo razvrstati prema veli¢ini Stetnosti pod oznake A ili B bez mjerenja izloZenosti
radnika. Time dolazimo do zaklju¢ka da je vjerojatnost izlozenost opasnim kemikalijama
mala, a posljedica do srednje Stetno.

Procjenjujemo da je rizik od opasnih kemikalija koje su navedene da se koriste za sanitaciju
mali.
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D.7. MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI
ISPUNJENI PRI RADU S RACUNALOM

POSLOVI KOQJI SE OBAVLIAJU S RACUNALOM -ZAHTIEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
(PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU RADNIKA IZLOZENIH STATODINAMICKIM
PSIHOFIZIOLOSKIM I DRUGIM NAPORIMA NA RADU (NN 73/21)
Poslovi koji se obavljaju prosje¢no
2 4 sata/dnevno na racunalu
. ZADOVOLIAVA ZADOVOLIAVA
RADNI OKOLIS S OPREMA S i
Temperatura zraka (°C) X TIPKOVNICA
Relativna viaZnost (%) 2 Slobodnoe pokretno po cijeloj %
povrsini stola
Brzina strujanja zraka (m/s) X Srednja visina (<30 mm) X
Buka (dB(A) X Kosina tipkovnice nije veda od 15° X
Osvijetljenost (lux) 5 Donji rub (< 1,5 cm ili ima ¥
produZetak za Saku)
Nema ometajudeg odsjaja, Nema sjajnu povrsinu
blijetanja i zrcaljenja % l
Redovi stropnih svjetiliki paralelno 5 Ergonomski razmjestaj tipki "
su smjeru gledanja radnika
Prozori imaju odgovarajuce kapke .
(sienila) X RADNQO MIESTO
eletromagnetska zraéenja X Ergonomski oblikovano X
Ugradena klima X Dovoljno slobodnog prostora za rad X
OPREMA ZADOVOLIAVA g‘?}_s;ara'n nije okrenut prema ni od "
DA | NE PRIJENOSNO RACUNALO
RADNI STOL X Ispunjava zahtjeve glede zaslona
Prostrana radna povrsina stola X Ispunjava zahtjeve glede tipkovnice
Stol je stabilan X | Posebna pravila ZNR ZADOVOLIAVA
Ne bljesti radna povrsina X
Stol na dodir nije hladan Radnik osposobljen za rad na X
X siguran nacin za mjesto rada s
racunalom
Dovoljno mjesta ispod stola za 2 Radnik obavio pregled vida prije X
udobno sjedenje zaposljavanja, odnosno periodicki
RADNI STOLAC Radniku su osigurane pauze nakon %
55 minuta rada 5 minuta pauze
Podesiv po visini (sjedalica) X
Naslon podesiv po visini X
Naslon podesiv po nagibu X
Stabilan %
Naslon za cijela leda X
Udoban za sjedenje X
Moguce je nesmetano pomicanje X
ZASLON
Udaljen od ociju (min. 500 mm) X
Slika ne treperi X
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Napomene:
Prilagodljiva visina i kosina ocima X
Nema odsjaja X
Pomican X
Cist X
OSLONAC ZA NOGE
Na zahtjev radnika nabavljen
Dovoljno visok
Stabilan
Udoban poloZaj stopala i nagib nogu
Nema sklisku povrsinu

Kod poslodavca tajnica, administrator i raéunovoda obavljaju poslove na radunalu duze od 4

sata dnevno,
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D.8. PROCIENA RIZIKA ZA SIGURNOST I ZDRAVLIE
RADNIK PRI RUCNOM RUKOVANJU TERETIMA

Procjena rizika kod podizanja, drZanja ili prenoSenja
Radno mjesto/aktivnost: [kuhar, pomoéni kuhar

Korak 1: Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu (T1)
{odabrati samo jednu mogudnost)

Podizanje ili premjestanje Drianje Prencéenje
[trajanie radne cperad)e krate od § sekundl) || (rajarge radne dude od 5 vekundi) {na ud e o § metara)
Broj ponavljanja Vrijednost u _Ukupno trajanje m u | Ukupno prijedenc Vrijednost u
njehug; :énog bodovima {T1) | tjekom radnog dana (T1) | tjekom radnog dana | bodovima (T1)
< 10 1 <5 min 1 = 300m i
10 do < 40 2 S min do < 15 min 2 300 mdo < 1km 2
40 do < 200 4 1S mindo < 1sat 4 1kmdo < 4km 4
200 do < 500 6 1 sat do < 2 sata 6 4 km do < 8 km 6
500 do < 1000 8 2 sata do < 4 sata 8 8 kmdo < 16 km 8 ]
== 1000 10 == 4 sata 10 5= 16 km 10 1
Pﬂrqjenr;dslgugar!je opdtt:;rzosluiwaﬂ)e Primjeri: odiZavanje i obrada Primjeri: prencienie
(R o o frtabog predmeane | framjedta, dostavianis
transportnu traku ruénom brusilicom, rad s kosilicom Delov Skeie 13 graviests

Korak 2: Odredivanje bodova opteredenja prema tedini tereta, poloZaju tijela radnika 1 radmim
uvjetima
Teiina tereta (T2}

Efektivna tefina terets 23 Vnjednost u bodovima Efektivna teZina terets za Vrijednost u bodovima
muskarce (2} Zene (12}
‘1im 1 «:ST 1
10do < 20 kg 2 5do < 10 kg 2
20 do < 30 kg 4 10do < 15 kg 4
30 do = 40 kg 0 15 do < 25 kg 7
e wkg . 25 — oy 2_5_icg i B T Y

Efektivna tezina tereta podrazumijeva stvarny siu djelovanja kojs je potrebna za pomicanje tereta, Sila diclovania ne
podudara se uvijek sa tefinom tereta, Pri naginjanju tereta, samo e 50% tedine tereta imati utjecaj na radnika,

U siu€aju rukovanja raclilitim tefinama tereta tijekom zvodenja neke radne operacije. moZe se izrafunavat prosjecna
yriiednost tefine tereta sve dok tefina pojedinatnog tereta ne prijede 40 kg za muskarce i 25 kg 22 Jene.

U sluéaju da i samo jedan teret ima tedinu 2 40 kg za muskarce, odnosno = 25 kg za Zene, opterecenje se boduje sa
oo 25 bodova. Pri tome se u Koraku 1: Qdredivanje bodova opterecenja prema vremenu trajanja, ogjens ponavijanja

radnih operadija boduje samo za broj prenosenja tog teskog tereta,

PoloZaj tijela (T3)

Polozaj tjela, Polozaj tijela, pozicija tereta Vrijednost u bodovima
pezicija tereta (13)
- qunji dic tijela je uspravan, bez zakretanja
- Pri podizanju, drzanju, prenosenji | spustanju teret je 1
uz tijelo
- Gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je
lagano zakrenut 2
- Pri podizanju, drianju, prenoSenju i spustanju teret je
- Nisko saginjanje ili jako naginianje prema naprijed
- no injanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa
“1' .1 -L:rg:tdara“{o?gi.jdaiﬁmdvisim ramena . . 4
- lako naginpanie prerna naprijed La stovremenim sakretamjern trupa
= Teret daleko od tijels
- Ogranibens statinost polofajs tijela prlikom stajanga 8
4 | li - Colange & kietanje
Za odredivanje bodova opteretenia zbog poloZaja tijela koriste se tipicni polozaji tjela pri ruénom rukovanju teretom.
Kad poswjm razlidtih poloiajra,]?ijeblg,gu izracun se uzima srednja vrie n:tza]bogﬁ'a za poloZzje tjela svikc
pojedinaéne aktivnosti koja se ocjenjuje, a ne povremene ekstremne wrijednost

[ ]
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Radni uvjeti (T4)

Radni uvjeti Vrijednost u
bodovima (T4)

Dabri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanie, nema fizickih
prepreka na mjestu rada, podovi su £visti i b istoj razini, dobra rasvieta, dobii 0
uvjeti za zahvadanje tersta,

Ograniteni prostor za kretanje i nedovoljni ergonomski uvjeti je
primjerice prostor za kretanje ogranifen malom visinom ili povr3inom 1
manjom od 1,5 m2, gdje je stabiinost poloZaja tijela narusena zbog

inejednake razine poda ili mekog ta,

Jaka cgraniéen prostor za kretanje i/ili nestabilnost teZista je pri mijerice
kod premjestanja pacijenata, 2

Aktivaosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovietiti,
Ocienjuju s& radni uvieti keji previadavaju u vrijeme provedbe ocienjivanja.

Korak 3: Izradun konaéne wrijednosti | prociena ukupne razine rizika
TeZina tereta (T2) = 1
PoloZaj tijela (T3) = 2
Radni uvieti (T4} = 1

+

+

=|Ukupno = 4 X Vrijeme (T1) = 6 = 24
Ukupno opteredenie = (T2+T3+T4)*T1
Razina rizika | Ukupno opterséenje ObrazioZenje utvidenih vrijednosti

1 < 10 Nisko optaredenje: ne postoji rizik od fizitkog praopteradenja

Poveéano opterecenje: prakomjerno optereenje je
10 do < 25 moguce kod radnika koji su manje otporni, za tu skupinu
radnika bilo bi korisno preoblikovati miesto rada
Weliko optarsenje: prekomjerno optereéeniz je mogude kod svih
3 25 do < 50 radnika. preporuca se preoblikovanje mjesta rada

(]

Vo veliko opteradanje: velika moguénost nastanka
4 »e= B0 orekomjemog opteredenia, nuino je precblikovanje mjesta rada

Manje otparnim radnicima u ovom kentekstu podrazumijevaju s osobe starije od 40 ili mlads od 21
godine, radnici koji su tek zapoceli s radem (n=iskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti,

Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odraditi na temelju vrijadnasti iz tablics. Prekomjemno opteredenjs
== mode izbjedi smanjenjem tefine tarsta, pobolifaniam radnih uvjeta ili skradivaniem vremena u kejem
zu yadnici pod opterecenjem,

Potreban je pregled radnog mjesta iz drugih razlogs

Crganizacija radnog mjesta prema vrijednost ukupnog opteredenja:

Opterecenje > 50, obavezno ponovit analizu | smanjiti vnisdnast ispod 50

Cpterecenje > 40, poslovi s posebnim uvjetima rada

Opteredenje > 25, osigurati radniku 5 minuta pauze na svakih 55 minuta rada

-

Datum progjens: progjenuy izradio: = 2
(m.scf‘ﬂzsijiu Tadic, dipling.)
u procieni sudjelovao:
(radnik / predstavnik rednika)
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D.9. PROCIENA PSIHOSOCIJALNIH RIZIKA

Za potrebe procjene psihosocijalnih rizika radnici popunjavaju upitnik u nastavku ovoeg poglavlja.

Upitnik se sastoji od 7 kategorija izvora stresa na radu s pripadajucim pitanjima.

Prosjeéni rezultat u svakoj kategoriji ratuna se tako da se zbroj svih odgovora unutar svake kategorije
podijeli s brojem pitanja u toj kategoriji i upiSe na odgovarajuc¢e mjesto u upitniku. Prosjecni rezultati
unutar kategorija govore o razinama izloZenosti stresu koja proizlazi iz odredene kategorije.

Ukupni prosjeéni rezultat raduna se tako da se zbroje odgovori na svih 35 pitanja i podijele s brojem 35.
U upitniku se nalazi i skala nesigurnosti posla kao mjera posebnog rizika. Za skalu se takoder racuna
prosjecni rezultat.

Dobiveni rezultati interpretiraju se u odnosu na nize navedenu skalu. PoviSene i visoke razine stresa u
pojedinim kategorijama ukazuju na potrebu provodenja mjera prevencije s ciljem smanjivanja razina
stresa na radnom mjestu.

4 5

niska umjerena povisena visoka

razina stresa

Odgovori na pitanje: ,Sto Vam predstavlja najveci izvor stresa na poslu?” daje mogucnost radnicima da
se samostalno izjasne o subjektivno najizraZenijem izvoru stresa na radnom mjestu, a koji moguce nije
obuhvaéen standardnim pitanjima u upitniku. Informacije dobivene ovim pitanjem takoder mogu biti
pokazatelj problema unutra organizacije i osnova za osmisljavanje mjera prevencije.

Na kraju, upitnik sadrZi i mjere posljedica koje radnici mogu doZivijavati kao rezultat izioZenosti stresu
na radu. Radnici odabiru kategoriju A, B ili C te se na skupini radnika racuna postotak radnika koji je
izabrao pojedini odgovor.

Prema Pravilniku o izradi procjene rizika, podaci dobiveni upitnikom mogu se interpretirati na sljedeci
nacin:

Vjerojatnost

Prosjeéni rezultat predstavija mjeru vjerojatnosti izioZzenosti psihosocijalnim rizicima na radnim
mjestima. Prosjeéni rezultat o&itava se unutar 3 kategorije vjerojatnosti.

Malo vjerojatno prosjec€ni rezultat < 3

Vjerojatno prosjeéni rezultat izmedu
vrijednosti 3 i 4

Vrlo vjerojatno prosjecni rezultat 2 4

Posljedice (veli¢ina posljedica — Stetnosti)

Veli¢ina posljedice raduna se prema postotku odgovora u kategoriji posijedica A.

Mala posljedica odgovor A > 70% radnika

Srednja posljedica odgovor A izmedu 50 i 70%
radnika

Velika posljedica odgovor A< 50% radnika

[ ]
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D.10. UPITNIK ZA PROCJENU PSIHOSOCIJALNIH RIZIKA

Molimo Vas da paZljivo procitate svaku tvrdnju i procijenite koliko se ona odnosi na Va$§ posao. Molimo
Vas da odgovorite na svako pitanje.

Ime i prezime:
ZAHTJEVI RADA Nikad Rijetko Ponekad Cesto Uvijek
1. Razligiti ljudi na poslu zahtijevaju od mene obavijanje (1) 2 3 4 5
radnih zadataka koje je teSko medusobno uskladiti.
2. Imam nedostizne vremenske rokove. (1) 2 I 4 5
* Moram raditi jako intenzivno. (1) 2 3 P
4. Moram zanemariti neke radne zadatke jer imam previse (1) 3 4 5
posla.
5. Nemam dovoljno stanki za odmor. 1 (2) 3 4 5
6. Primoran/a sam raditi prekovremenao. 1 (2) 3 4 5
7. Moram raditi jako brzo. 1 (2) 3 4 5
8.  Imam nerealne vremenske rokove. 1 @2 3 4 5
MEDULJUDSKI ODNOSI Nikad Rijetko Ponekad Cesto Uvijek
1. lzloZen/a sam uznemiravanju u obliku nepristojnih rijeéi 1 (2) 3 4 5
ili ponadanja. -
2.  Postoji nesloga ili napetost medu kolegama. 1 (2) 3 4 5
Izlozen/a sam maltretiranju na poslu. 1 (2) 3
4.  Odnosi na poslu su napeti. 1 (2) 3 4 )
KONTROLA U RADU  Nikad Rijetko Ponekad Cesto Uvijek
1. Mogu odlugiti kad ¢u i¢i na stanku za odmor. 5 T 5 1
2. Mogu utjecati na brzinu rada. 5 4 3 (2 1
3. Mogu odlugiti o naginu na koji 6u obavljati svoj posao. 5 4 3 (2) 1
4. Mogu odlucivati o svojim radnim zadacima. 5 4 3 (2) 1
5.  Mogu donekle utjecati na nagin na koji obavijam svoj '8 4 3 ) 1
it -l ! = s
6.  Moje radno vrijeme je fleksibilno. ez 4 3 (2) 1
NEDOSTATAK PODRSKE NADREDENOG Nikad Rijetko Ponekad Cesto Uvijek
 Dobivam jasnu povratnu informaciju za posao koji radim. | 5 4 LS 2 (1)
2. Mogu se osloniti na svog neposrednog nadredenog da 5 4 3 2 (1)
¢e mi pomodi s problemom vezanim uz posao.
3.  Mogu razgovarati sa svojim neposrednim nadredenim o 5 4 |3 2 (1)
necemu Sto me uzrujalo ili naljutilo u vezi posla.
4, Dobivam podrsku u sluéa;'u emocionalno zahtjevnog '5 4 3 [2 (M
posla. - _ _ :
5. Dobivam ohrabrenje na poslu od neposrednog 5 4 | 3 2 1
nadredenog. :
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NEDOSTATAK PODRSKE SURADNIKA Nikad Rijetk Poneka Cesto  Uvijek
0 d

 Ako posao postane tezak, kolege ¢e mi pomogéi. 5 e 3 2 (1)

" Dobivam potrebnu pomo¢ i podréku od kolega. 5 4 8 2 (1)
Dobivam postovanje koje zasluzujem od svojih 5 4 | 3 2 (1)
kolega.

Moji kolege su voljni slusati o mojim problemima 5 4 3 2 (1)

- vezanim uz posao.

et e S

RADNA ULOGA ' Nikad Rijetko Poneka Cesto Uvijek
d
Jasno mi je §to se od mene oéekuje na poslu. 5 4 3 2 (1)
Znam kako obavljati radne zadatke. 5 4 3 2 (1)
' Jasne su mi moje obveze i odgovornosti. 5 4 3 2 (1)
~ Jasni su mi cilievi i svrha mog odjela (radne 5 4 3 2 (1)
jedinice).

Razumijem kako se moj rad uklapa u sveukupni cilj 5 4 3 2 (1)

radne organizacije.

NEUPUCENOST U PROMJENE Nikad Rijetko  Poneka Cesto Uvijek

d
~ Imam dovoljno prilika pitati nadredene o 5 4 3 (2) 1
' promjenama u poslu.

Zaposlenike se uvijek pita za misljenje o 5 4 3 (2) 1

promjenama u poslu.

Kada dode do promjena u poslu, jasno mi je kako ¢e 5 4 3 (2) 1

one funkcionirati u praksi,

SKALA NESIGURNOSTI POSLA Uopce Ne Niti se Slaze Potpun
se ne slazem Slazem, mse  ose
slazem se niti se ne slazem

slazem

Brinem se hocu li zadrZati svoj sadasnji 1 (2) 3 4 5

posao.

Strah me da ¢u izgubiti posao. e (2) 3 4 L)

Mislim da bih u skorijoj buduénosti mogao/la 1 (2) 3

ostati bez sadasnjeg posla.

Siguran/na sam da mogu zadrZati ovaj 5 4 3 2 1

posao.
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Sto Vam predstavlja najveci izvor stresa na poslu?

Koje posljedice dozZivijavate kao rezultat izlozenosti stresu na radu?

Izaberite odgovor A, B ili C, ovisno o tome u kojoj se kategoriji najvise pronalazite.

povremene i krace epizode uznemirenosti i negativnih osjecaja: npr. ljutnja, tuga,
strah, frustracija
A povremene stresne reakcije kratkog trajanja bez naruSavanja zdravstvenog stanja
povremene pogreske i nezgode na radu
kratka razdoblja smanjene radne udinkovitosti
na psihickoj razini cesto prisutni sljededi simptomi: uznemirenost, zabrinutost,
razdrazljivost, frustracija, promjene raspolozenja, poteskoée s koncentracijom i
odlucivanjem, potesSkoce sa spavanjem
povremeno prisutni fiziCki simptomi: npr. glavobolje, bolovi u Zelucu, muénina,
B bolovi u prsima
negativni osjecaji prema poslu
povecan broj pogresaka, nezgoda ili ozljeda na radu
kraca bolovanja
produljena razdoblja smanjene radne ucinkovitosti i smanjene radne motivacije
zdravstveni problemi povezani sa stresom: npr. povien krvni tlak, Seéerna bolest,
Cir na zelucu, ucestale glavobolje/ migrene, problemi probavnog sustava
potedkoce psihi¢ke prirode: npr. depresivni simptomi, tjeskoba
c stalna fiziCka i psihicka iscrpljenost
kroniéni umor
uCestale pogreske, nezgode ili ozljede na radu
duza bolovanja
kontinuirano smanjena radna uginkovitost, izbjegavanje posla

Potpis radnika

Datum popunjavanja
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D.11. POPIS DOKUMENTACIJE NA TEMELJU KOJE JE
IZRADEN PRIKAZ POSTOJECEG STANJA

R;g?' Naziv dokumenta
1. Izvod iz sudskog registra
2. Ugovori o radu sklopljeni sa zaposlenicima poslodavca
3. Zapisnici i uvjerenja o ospobljenosti radnika
4. Druga ostala dokumentacija

Navedena se dokumentacija, kao i druga ostala dokumentacija nalazi kod poslodavca
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D.12. POPIS PROPISA TEMELJEM KOJIH JE RAPENA
PROCJENA RIZIKA

Ef:jm Naziv propisa
1. | Zakon o zastiti ha radu (Narodne novine broj 71/14, 118/14, 94/18 | 96/18)
2. | Zakon o zastiti od pozara (Narodne novine broj 92/10)
3 Zakon o zastiti od buke (Narodne novine broj 30/09., 55/13., 153/13,, 41/16.,
© [ 114/18.1 14/21)
4. | Zakon o kemikalijama (Narodne novine broj 18/13, 115/18 i 37/20)
. Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu (Narodne novine broj 58/2022 i
" [ 50/19, ¢l. 9.)
6 Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (Narodne novine broj 126/2019 i
© 1 154/2022)
5 Pravilnik o izradi procjene rizika (Narodne novine broj 112/14), Pravilnik o
| izmjenama i dopunama Pravilnika o izradi procjene rizika (129/19)
Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju struénog ispita (Narodne
8. | novine broj 112/14), ¢lanak 12. stavka 1., 2. i 3., &lanak 22., ¢lanak 25. stavke
1., 2. i 3. te ¢lanak 34.
g. | Pravilnik o osposobljavanju i usavrsavanju iz zastite na radu te polaganju struénog
" | ispita (Narodne novine broj 142/21)
Pravilnik o ispitivanju radne opreme (Narodne novine broj 16/16), Pravilnik o
10. | izmjenama i dopunama pravilnika o pregledu i ispitivanju radne opreme (Narodne
novine broj 120/22)
Pravilnik o ispitivanju radnog okoliSa (Narodne novine broj 16/16), Pravilnik o
11. | izmjenama i dopunama pravilnika o ispitivanju radnog okoli$a (Narodne novine
broj 120/22)
12, | Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (Narodne novine broj 105/20)
Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektritnom energijom ( Narodne novine
13, .
broj 88/12)
Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, graniénim
14. | vrijednostima izloZenosti i bioloskim grani¢nim vrijednostima (Narodne novine broj
91/18, 1/21i 148)
15. | Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada ( Narodne novine broj 5/84)
16 Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamiékim, psihofiziologkim i
~_| drugim naporima na radu (Narodne novine broj 73/21)
17. | Pravilnik o zatiti na radu pri utovaru i istovaru tereta (Narodne novine 49/86)
18. | Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (Narodne novine broj 18/17)
19. | Pravilnik o sigurnosti strojeva ( Narodne novine broj 28/11)
20. | Pravilnik o tehni€kim normativima za dizalice (Sl.list broj 65/91)
21 Pravilnik o tehnickim normativima za projektiranje, gradnju, pogon i odrzavanje
__| plinskih kotlovnica (Sl.list broj 10/90 i 52/90)
Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (Narodne novine broj
22.
148/23)
Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti vibracijama na radu (Narodne novine broj
23 | 148/23)
- Pravilnik o najvisSim dopustenim razinama buke s obzirom na vrstu izvora buke,
__| vrijeme i mjesto nastanka (Narodne novine broj 143/21)
25. | Pravilnika o zastiti na radu na privremenim gradilidtima (NN br. 48/2018)
26. | Pravilnik o vatrogasnim aparatima (Narodne novine broj 101/11 i 74/13)
27. | Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme (Narodne novine broj 5/21)
28. | Pravilnik o sigurnosnim znakovima (Narodne novine broj 91/15, 102/15 i 61/16)
29. | Pravilnik o pruzanju prve pomoc¢i radnicima na radu (Narodne novine 56/83)
30. Pravilnik o uvjetima za obavljanje djelatnosti proizvodnje, stavljanja na trziste i

koristenja opasnih kemikalija (Narodne novine broj 99/13, 157/13, 122/14 i
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Efgim Naziv propisa
147/2021)
31 Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je
* | nedavno rodila i radnice koja doji (Narodne novine br. 91/2015)
32 Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (Narodne novine
" | br. 89/2015 i 54/16)
Pravilnik o tehnic¢kim normativima za zastitu od statickog elektriciteta (Sl.list broj
33: | 62/73)
34 Pravilnik o zaétiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim Stetnostima na radu
" | (Narodne novine 129/20)
35 Uredba o graniénim vrijednostima emisija oneciS¢ujucih tvari u zrak iz nepokretnih
* | izvora (Narodne novine broj 21/07 i 117/12)
36 Pravilnik o elektri¢noj opremi namijenjenoj za uporabu unutar odredenih
" | naponskih granica (Narodne novine broj 43/16)
Pravilnik o granicama ozraéenja, preporu¢enom doznom ograniCenju i
procjenjivanju osobnog ozracenja (Narodne novine br. 38/2018)
37 Pravilnik o nacinu provodenja mjera zastite radi sprjecavanja nastanka ozljeda
* | ostrim predmetima (Narodne novine br. 39/2020)
38 Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlaganja azbestu (Narodne novine br.
' |1 15/2025)

[ )
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Procjena rizika 0S dr. Mate Demarina, Medulin

D.13. UCESCE RADNIKA

Sukladno ¢lanku 18. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine broj 71/14, 118/14, 94/18 i 96/1 8)
i Pravilniku o izradi procjene rizika (Narodne novine broj 112/14 i 129/19):

(1) Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u
odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju, fizikalne §tetnosti, kemikalije, odnosno biologke agense koje koristi, uredenje mjesta rada,
organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloske napore, rad s nametnutim ritmom, rad po utinku n odredenom
vremenu (normirani rad), noéni rad, psihi¢ko radno optereéenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjecavanija ili smanjenja rizika.

(2) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi
s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

(3) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zadtite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i
proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za spricéavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi
otklonio ili sveo na najmanju moguéu mjeru vierojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te
kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

(4) Propusti u¢injeni u postupku procjene rizika (npr. propust uogiti vjerojatnost nastanka opasnog ili tetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom,
pogreSna procjena Stetnosti dogadaja, odnosno podejenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju poslodavea obveza | odgovornosti u
vezi sa zaStitom na radu.

(3) Poslodavac je obvezan radnike odnosno njihove predstavnike ukljuciti u postupak izrade procjene rizika i o tome imati dokumentirane
informacije,

Radnici svojim potpisom potvrduju da su ukljuéeni u izradu te upoznati s izradenom
procjenom rizika, da im je dana procjena na mjestu rada.
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Procjena rizika 0S dr. Mate Demarina, Medulin

D.14. POPIS UPUTA ZA RAD

- Priruénik sigurnost i osnove zastite na radu (interna skripta)

- Stetnosti i napori na radnim mjestima u uredima te rad s radunalom (interna skripta)
- Uputa za siguran rad u kotlovnici

- Zastita na radu u ugostiteljstvu i hotelijerstvu (interna skripta)

- Upute za rad na siguran nacin- stroj za ¢iScenje i ljustenje povrca
- Upute za rad na siguran nacin - mjesalice i mikseri

- Upute za rad na siguran nacin - stroj za mljevenje mesa

- Upute za rad na siguran nacin - Salamoreznica

- STL - za izosan

- STL - za domestos

- STL - za Bref WC power aktiv gel
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