KRITERIJI OCIJIENJIVANJA VLADANJA

Vladanje u¢enika je ponaSanje u¢enika na nastavnim i svim drugim oblicima odgojno-obrazovnog
podrugja pracenja:
1. ODNOS PREMA RADU
2. ODNOS PREMA UCENICIMA
3. ODNOS PREMA UCITELJIMA I OSTALIM DJELATNICIMA
4. ODNOS PREMA SKOLSKOJ IMOVINI TE DRUSTVENOM I PRIRODNOM OKRUZJU
5. PEDAGOSKE MJERE
Razrednik procjenjuje ponasSanje ucenika po sastavnicama svakog pojedinog podruéja i na
kraju daje svoj konacan prijedlog ocjene iz vladanja i iznosi ga Razrednom i Uciteljskom

vijecu.

UZORNO VLADANJE DOBRO VLADANJE LOSE VLADANJE
8 Redovito pohada nastavu i Pohada nastavu i ostale Neredovito pohada nastavu i
< ostale aktivnosti. aktivnosti uz poneki neopravdano izostaje s
o neopravdan izostanak. nastave.
<§E Postuje pravila Kuénog reda. | Uglavnom postuje Kuéni Cesto krsi i ne postuje Kuéni
L red.* red.
g Prihvaca odgovornost za Prihvaéa odgovornost za Ne prihvaéa odgovornost za
N svoje postupke. svoje postupke, a_li N svoje postupke i sklon je
@) ponekad prebacuje krivicu | okrivljavanju drugih uc¢enika
Z na druge ucenike. za svoje loSe postupke.
Q - -
®) Pozorno prati nastavu, Povremeno ometa druge Ucestalo ometa druge
i aktivno sudjeluje u radu i ucenike u pracenju ucenike u pracenju nastave,
— potice druge ucenike. nastave, a sam ima solidan | a sam ima lo$ odnos prema
odnos prema radu.* radu.
UZORNO VLADANJE DOBRO VLADANJE LOSE VLADANJE
< Postuje tuda prava i Uglavnom postuje tuda Cesto ugrozava tuda prava,
> < | razliCitosti, ne izaziva sukobe, | prava i razlicitosti, ne postuje razlicitosti i
E.':J E prijateljski je raspolozen i povremeno izaziva neprestano izaziva sukobe.
a O | spreman pomodéi. sukobe.*
n Z
Om
% ’8 Postuje pravila timskog radai | Ponekad ne postuje Nikada ne poStuje pravila
o pozitivno reagira na potrebe i | pravila timskog rada i ne | timskog rada i negativno
N zahtjeve koje ucitelji reagira na potrebe i reagira na potrebe i zahtjeve
postavljaju. zahtjeve koje ucitelji koje ucitelji postavljaju.
postavljaju.
<§t — <§( UZORNO VLADANJE DOBRO VLADANJE LOSE VLADANJE
<
% § % O | Uvazava sve zaposlenike Djelomi¢no uvazava Ne uvazava niti poStuje
82 E skole i primjereno ucitelje 1 ostale djelatnike | ucitelje i ostale djelatnike
Z E 8 J | komunicira s njima. skole. skole.
SR




UZORNO VLADANJE

DOBRO VLADANJE

LOSE VLADANJE

A%

osobnu, drustvenu...).

Cuva imovinu (uéenika, Skolsku,

Uglavnom ¢uva imovinu
(ucenika, Skolsku, osobnu,
drustvenu...).*

Ucestalo uniStava imovinu
(uenika, skolsku, osobnu,
drustvenu...).

(vodi racuna o skolskom

okolisa).

Posjeduje razvijenu ekolosku
svijest i ponasa se u skladu s tim

interijeru i urednosti skolskog

Posjeduje djelomice
razvijenu ekolosku svijest
(uglavnom vodi ra¢una 0
Skolskom interijeru i
urednosti Skolskog
okolisa).

Nema razvijenu ekolosku
svijest (ne vodi racuna 0
Skolskom interijeru i
urednosti Skolskog
okolisa).

w

izleti, projekti, priredbe...).

Svojim ponasanjem i postupcima
doprinosi ugledu skole u svim
prigodama (susreti, ekskurzije,

Uglavnom se pristojno
ponasa u razli¢itim
prigodama (susreti,
ekskurzije, izleti, projekti,
priredbe...).

Narusava ugled Skole u
razli¢itim prigodama
(susreti, ekskurzije, izleti,
projekti, priredbe...).

W

Svojim ponasanjem daje
pozitivan primjer ostalim

4. ODNOS PREMA SKOLSKOJ IMOVINI TE
DRUSTVENOM I PRIRODNOM OKRUZJU

njih.

ucenicima i pozitivno djeluje na

U prigodama u kojima
drugi ucenici nemaju
primjereno ponasanje,

pasivan je promatrac.

Svojim ponasanjem daje
lo§ primjer ostalim
ucenicima i nepovoljno
djeluje na njih.

UZORNO VLADANJE

DOBRO VLADANJE

LOSE VLADANJE

Nema izreCenu pedagosku
mjeru ili ima izre¢enu
pedagosku mjeru (ne viSu
od prve opomene) koja je
izrazito pozitivno utjecala
na promjenu
sankcioniranog ponasanja i
koja je ukinuta.

5. PEDAGOSKE MJERE

Moze, ali i ne mora imati izre¢enu
pedagosku mjeru (opomena, druga
opomena), No SvVoje ponasanje nije
prilagodio novonastaloj situaciji te
mjera nije ukinuta. Moze, ali i ne
mora imati izreCenu pedagosku
mjeru (ukor) koja je pozitivno
utjecala na promjenu
sankcioniranog ponasanja i ukinuta
je.

Ima izrecenu
pedagosku mjeru
(ukor i vise) koja nije
pozitivno utjecala na
promjenu
sankcioniranog
ponasanja.

*konkretnija razrada
e oOmetanje nastave,

e psovanje i ruzne rijeci,
[ ]

[ ]

nenosenje pribora i opreme,

ismijavanje, ruganje i vrijedanje drugih ucenika i ucitelja,

Nakon uzastopnog usmenog opominjanja u¢enika najmanje tri puta, uéenik se, ukoliko ne korigira
svoje ponasanje, upisuje u e-Dnevnik, roditelji se obavjestavaju o svakom upisu u e-Dnevnik.
Nakon drugog upisa uceniku se izrie pedagoSka mjera prema Pravilniku o kriterijima za izricanje

pedagoskih mjera.

e UNISTAVANIJE IMOVINE (nakon nepobitnog utvrdivanja pocinitelja, obavijest roditeljima i
nadoknada Stete — ovisno o namjeri; ponovljeno dogadanje utjece na ocjenu iz vladanja)
e NEPRIHVATLJIVA PONASANJA- reagirati prema Pravilniku o kriterijima za izricanje

pedagoskih mjera.




