Zapisnik s prvog sastanka ékolskog tima za kvalitetu |
odrzanog 11. listopada 2023. od 14.10 do 15. 30 u udion
Prisutni Clanovi Tima: DuSanka Dokanovi¢, Dragica Do
Snobl, Sonja Stevi¢- Mijosek, Dubravka Brgi¢, Deborah
Svoj izostanak opravdali su: Izabela Bili¢, Tatjana Pavli

Dnevni red:

1. Prihvacanje zapisnika sa sedmog sastanka Skolskog tima z3
2. Izrada KREDA-analize i utvrdivanje prioritetnih podrugja una

3. Razno
Sastanak je vodila psihologinja Sonja Stevié Mijosek.

Ad 1.) Clanovi Tima prihvatili su zapisnik sa sedmog sastanl|
u 2022./2023. $kolskoj godini.

Ad  2.) Psihologinja Sonja Stevié-Mijosek postavila je pitanja

Do AWM

Cime se nasa $kola u svom radu moze pohvaliti?

S kojim pote$ko¢ama se svakodnevno susre¢emo?
Kaji su nadi neiskoristeni resursi?

Sto nas kogi na putu prema napretku?

Sto mozemo napraviti da budemo bolji?

Tko nam moze pomoci u napretku (osobe, institucije)?

Clanovi Tima za kvalitetu iznijeli su svoja iskustv
proslogodi$njeg rada Tima uzimajuéi u obzir ankete prov
rezultata proslogodi$njeg vanjskog vrednovanja.

Skola se moZe pohvaliti veéim brojem projekata na

suradnjom s lokalnom zajednicom. S prosirenim, novi

ucionice i kabineti, kao i funkcionalna $kolska dvorana, 1

sliedece poteskode:

- podrucne skole nisu dovoljno tehnigki opremljene u of

DS dr. Mate Demarina, Medulin

ici Hrvatskoga jezika.
i¢, Tina Ribié, Natalija Zori¢i¢, Marina
Brajkovi¢

, Jakov Batinovié, predsjednik Tima

) kvalitetu

Driedenja

ca Skolskog tima za kvalitetu koji je odrzan

kojim se Tim treba viditi u KREDA-analizi:

A | zapaZanja o radu $kole na temelju
edene medu roditeljima i u&enicima, kao i

vedenim u Skolskom kurikulu i dobrom

m dijelom Skole dobivene su prostrane
nedutim ove skolske godine pojavijuju se

Hinosu na mati¢nu $kolu,

- organizacija dopunske, dodatne nastave i izvannastaynih aktivnosti je otezana

( Cesto ucenici dolaze nulti sat i ostaju osmi sat) zbog

hedovoljnog broja ugionica,

- Skolska citaonica prenamijenjena je u ugionicu Matematike &ime djeca gube vazan prostor za
svakodnevno uéenje i druge aktivnosti planirane u radu $Kolske knjiznice,

- strucna sluzba Skole je kompletirana ( psihologinj

8, pedagoginja, socijalna pedagoginja,

Knjizni¢arka), a ove ¢e se godine uputiti zahtjev i za radno mjesto logopeda koji bi financirala

Istarska Zupanija.




Pro$logodi$nju anketu zadovoljstva $kolom ispunio
Sto €ini rezultate nedovoljno mjerodavnim. Iz ankete
vr8njacima, uéiteljima i njihovom nadina rada. Takoder, 1

je manji broj roditelja i ucitelje ( oko 50%)
e bio vidljiv odnos ulenika prema skoli,
hali broj ucitelja se informirao o ocjeni svog

rada kod psihologinje gdje su imali priliku vidjeti rezultat¢ ankete.

Treba motivirati roditelje da se ove godine svi odazovi
veli odaziv na roditeljske sastanke i stru¢na predav

n
informiraju o rezultatima ankete i na temelju njih planiraEJL

ove $kolske godine pristupe ispunjavanju ankete na saty
uciteljima je korektan u ve¢em broju slu¢ajeva.

Jedna od stavki je dodatno motiviranje ucitelja na stru

poticanje na zajednitke prcjekte i medupredmetnu korelacij
lokalnom zajednicom.

Prema misljenju ugitelja proslogodi§nje vanjsko vredng

) ispunjavanju ankete, kao i motivirati ih za
ja. Potrebno je motivirati ucitelie da se
daljnji nacin rada. Prijedlog je da ucenici
informatike u $koli. Odnos uéenika prema

£no usavrSavanje na planu metodike rada,
U te ukljuCenost u izvanskolsku suradnju s

pvanje nije bilo objektivno i mjerodavno

jer veci broj uCenika nije pisanju ispita pristupio ozbiljno, buduéi da rezultati nisu utjecali na

zaklju¢ne ocjene. Prosjek ocjena bio je nesto nizi od prosj
jezika. Ove ¢e godine biti organizirani nacionalni ispiti za g

U ostvarivanju §to boljih obrazovnih postignué¢a potr
istraZivacki nacin uéenja, kao i timski rad.

Potrebno je ujednaditi kriterije vladanja ucenika na rz

Tijekom godine potrebno je organizirati strué¢no usavr

vijeéima.

Na temelju iznesenih zapaZanja ¢lanovi Tima dali su svoj
podruéja unaprjedenja:

eka u RH, osim Fizike i Njemackog
etvrte i osme razreda.

ebno je poticati kod ucenika samostalni
zini skole.

Savanje djelatnika Skole na Ugiteljskim

prijedlog kategorija kvalitete i predlozenih

KATEGORIJA KVALITETE PODRUCJA UNAPRJEDENUA ODABRANO PRIORITETNO
PODRUCJE
Obrazovna postignuca _Znanje i vjeétih_ce iz predmeta X
Procesi unutar $kole Odnos  ugenika prema drugim X
_ uCenicima i Skoli ]
Odnos u€enika s uditeljima
Pougavanje i u¢enje | = X
_Vrjednovanje uéeniékog napfetka |
postignuca
Odnos uéitelja, roditelja i $kole X
Planiranje nastavnog procesa
Radno ozradje X )
= _

| Organizacija Skole \ Organizacija nastave i rada




opremijenost skole

Materijalni uvjeti rada i

Pedago$ke mjere

Izvannastavne aktivnosti, dq
dopunska i izborna nastava

pdatna,

Uklju¢enost $kole u projekte

Struéna sluzba

Stru¢no usavrsavanje djg
skole

latnika

Ostalo

KLASA: 007-05/23-01/3
URBROJ: 2168-2-23-2

Zapisnicar:

o



