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Zivkovic, Tin

Opravda

Dnevni red:

1. Prihva6anje zapi

2.lzrada Skolskog ra

3. Razno

nka Skolskog tima za kvalitetu OS Or. Mate Demarina, Medulin
odrZa 27. ruina 2022. g. putem viber poziva od 13.15 do 14.40

Tima: Du5anka Dokanovi6,lzabela Bili6, Dubravka Brgi6
Ribi6, Sonja Stevic- MijoSek, predsjednica Tima
sur izostale: Morena Glavini6, Deborah Braikovi6

s prvog sastanka Skolskog tima za kvalitetu

jnog plana



Ad 1.) elanovi Tima pr

Ad 2. ) e lanovi Skolskor
Skolski razvojni plan za

Sxolsxr RAzvoJ

rvatili su zapisnik s prvog sastanka odrZanog 26. 9. 2022' g'

tima za kvalitetu raspravljali su i usuglasili se oko svih stavki te donijeli
<olsku godinu 2022.12023.

I PLAN OS ON. MATE DEMARINA MEDULIN SK. GOD. 2022.12023.

PRIORITETN
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CILJE\ I METODE I

AK'TIVNOSTI
ZA
OSTVARIVA
NJE CILJEVA

NUZNI
RESUR
sl

DATUM
DOr
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CE SE
ctt.J
OSTVAR
tTl

OSOBE
ODGOVOR
NE ZA
PROVEDB
U
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TI

MJERLJIVI
POKAZATEL
JI
OSTVARIVA
NJA CILJEVA

1. Odnos
udenika
prema Skoli i

drugim
udenicima

Smanjil
stupanj
nasilja
medu
djecom
potaknr
motivar
udenike
odgovo
odnos
prema
udenju
radu.

ti
iju

i

'niji

Primijeniti
prinrjeren
upitnik za
udenike,
roditelje i

ucitelje,
statisticki
obraditi
podatke i

odrediti razinu
nasilja medu
udenicima.

Predavanje za
djeliatnike
Skole na temu
prepoznavanj
a nasilnidkog
ponaSanja
kod djece i

primjerenog
reagiranja na
nasilnidko
ponaSanje
meclu djecom.

Radionice za
udenike i

preventivni
programr za
ucenike od 1.

do 8. razreda,
posebno u
razrredima u

kojem je

Vrijeme
za
primjen
ui
obradu
upitnika,
strucna
znanja
psiholog
a,
stru6ne
sluZbe,
uditelja i

ostalih
djelatnik
a Skole.

Strudna
literatur
a,
strudno
znanje
strucnih
suradnik
a.

Do 23.
prosinca
20it2.

Do 28.
veljade
202t3.

Do 30.
travnja
202!.3.

Skolski tim
za kvdlitetu.

Strudna
sluZba
5kole.

Razrednici i

strudna
sluZba
Skole

Ponovno
prim'rjeniti
upitnik nakon
godine dana i

utvrditi cestinu
nasilja medu
ucenicima.

Broj djelatnika
obuhva6enih
predavanjem
za djelatnike
Skole i

evaluacija
zadovoljstva
ucitelja
predavanjima.

Provodit ce se
procesna
evaluacija i

evaluacija
ishoda s
djecom
obuhvacenom
radionicama.



Broj rodiblja
obuhvacenih
predavan,iima
za roditelje.

Evaluacija
zadovoljstava
roditelja
provedenim
aktivnostima.

elanovi
Uditeljskog
vije6a i

strudna
sluZba
5kole.

Do 21.
lipnja
2023.

naJVecl
postotak
nasilja meclu
djecom.

Organiziranje
zajednickih
aktivnosti
roditelja,
udenika,
uditelja. (

Ve<ier
matematike,
kreativne
radionice,
6ajanke,
radne akcije,
druZenja...)

Ponovno
primijeniti
upitnik nakon
godine dana i

utvrditi razinu
zadovoljsta
ucitelja u

radnom
kolektivu.

Broj djelatnika
obuhva6enih
team
buildingom i

evaluaciia
zadovoljstva
uditelja i

ostalih
djelatnika
Skole u
radnom
okru4u.

kolski tim
za kvalitetu,
stru6na
sluZba
5kole.

Do 23.
prosinca
2022.

Do 31.
svibnja
2023.

Do 31.
kolovoza

Vrijeme
za
primjen
ui
obradu
upitnika.

Strudna
literatur
a,
strudno
znanje
strudnih
suradnik
a.

Potro5ni
materijal
i

Primijeniti
primjeren
upitnik za
uditelje,
statisticki
obraditi
podatke i

odrediti
prioritete u
razvijanju
pozitivnijeg
ra<1nog

ozra61a.

Organizacija
team
burildinga za
uditelje,
organiziranje
zajednickih
druZenja i

aktivnosti
djelatnika
Skole

Riazredna

Uciteljskog
vijeca radi

2. Radno
ozrailje



vije6a
odrZavati
de56e,
predlaZe se
jednom
mjesedno s
ciljem
poboljiavanja
radne klime,
suradnidkih
odnosa,
strudnog
usavrSavanja,
rzmJene
iskustava.

2Q23. :oJl

rris

la:
ije

SU

ustvovali

Ad 3.) Razno

a) elanovi Tima prez
objavitiga na web stri

Zapisnidar () tl

rina Ribi6 l 4/\U
KLASA: 002-05t22-01t2
URBROJ: 2168-02-22-3

at rle Skotski razvojn
Skole te intenzivno r

plan uditeljima na sljede6em Uditeljskom
rastaviti s radom i realizacyqm zadanih cil


