
Na temelju clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodn,e
novine" br. 87/08,, 92110., 105/10., 90/11., 16112., 86112., 126112., 94113,,139/14-RUSRH ,

152114,07117,68/18 i98/19), Pravilnika o odgovarajui;oj vrsti obrazovanja uditelja istrucnilr
suradnika u osnovnoj Skoli (NN 612019), Pravilnika o radu i Pravilnika o postupkr.r

zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidala za zapo5ljavanje Osnovne Skole dr. Matr,.
Demarina, ravnateljica Osnovne Skole dr. Mate Demarina, raspisuje

NATJEi EAJ
za radno mjesto

- UdITELJ/ICA RAzREDNE NASTAVE PO STSAN - na odredeno puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno, do povratka zaproslenika na racl, '1 izvr5itelj/ica

UVJETI:
- Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju ti osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, 87108, 86/09,

92110,105/'10,90111,16112,86112, 126t12t,94t13,139/14-RUSRH, 152t14,07117,68/18i
98/1 9)

- Zakonu o radu (NN, 93/14, 127117 i 98/19) i

- Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN,6/19)

Ugovara se probni rad na 6 mjeseci, osinn za kandidate/kinje s kojima se u skladu rs

propisima ne moZe ugovoriti probni rad.

Uz prijavu na natjedaj kandidati su obvezni priloZiti:
- prijava na natjedaj koju je potrebno vlastorucno potpisati i u kojoj kandidat navodi osobnc.

podatke (osobno ime i prezime, adresu stanovanjar, broj telefona odnosno mobitela, e-
mail) i naziv radnog mjesta na koje se prijarvljuje

- 2ivotoois
- presliku dokaza o stedenoj strudnoj spremi
- presliku dokaza o drZavljanstvu
- dokaz o nepostojanju zapreka iz 61,106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli - uvjerenje da se protiv kandidata ne v,odi kazneni postupak - ne starije od (i

mJesecl
- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda zi)

mirovinsko osiguranje (izdan za vrijeme trerjanja rokaza prijavu na ovaj natjedaja).

lsprave se prilalu u neovjerenoj preslici i ne vra(laju se kandidatu nakon zavr5etkia

natjedajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o rarlu odabrani kandidat duZan je svr:

navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od stranr:
javnog biljeZnika na uvid sukladno Zakonu o javnom biljeZni5tvu (NN, 78193., 29194,,

162t98 , 16107.,75109 , 120116 )

Na natjedaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba sprola sukladno 61. 13. st.3. Zakona o

ravnopravnosti spolova (NN, 82108i69117).lzrazikoji se koriste u natjedaju, a imaju rodnrl
znadenje koriste se neutralno i odnose jednako na nruSlke i Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duZan
je u prijavi na natje6aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na druge kandidatre

samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario predrrost pri zapoSliavanju, kandidat koii

ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duZan j<> uz prijavu na natjecaj priloZiti svr:

dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao ipotvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazitrt
oravo.

Kandidat koji pravo prednosti pri zapo5ljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o

hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata iOlanovirna njihovih obitelji (NN 121117), duZan j,e

uz prijavu na natjedaj dostaviti dokaze iz cl. 103. st. 1. navedenog zakona koji se mogu
pronaci na i nternetski m stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja.



Poveznice:

:/i branitelii. VA

5%A1l

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikorn zapo5ljavanja sukladno 6lanku 9.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni

natjedaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom

invitiOiietu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe

uoisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je

nacrn prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikonr zapo5ljavanja sukladno dlanku 48.f

Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjedaj duZni su, osim

dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rje5enje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, ilavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom

2apo5ljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na6in prestao radni odnos

kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazunr i s

Rok za prijavu kandidata je osam (8) dana od dana objave natjedaja. Natjedaj je objavljen

dana 01. lipnja 2020. i traje do 09. lipnja 2020.

Prijave na natjecaj dostavljaju se preporudeno po5tom u zatvorenoj omotnici na

slleOe6u adresu: OS Or. Mate Demarina, Munid a 3, 52203 Medulin s naznakom ,,za na\etai
- UEITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE PO SISNN ZAMJENA UCITE:LJA NE

OTVARAJ"

U prijavi na natjedaj kandidat/kinja mora navesti aclresu r e-mail adresu na koju ce mu biti

dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatretti.

Osobj koja ne podnese pravovremenu i potpunu prrijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

natje6aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj i ne obavjeStava se o razlozima

zaSto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i

ispunjava uvjete natjecaja, duZan je pristupiti procjerni odnosno testiranju prema odredbama
piavilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i 'vrerJnovanju kandidata za zapo5ljavanje

Osnovne Skole dr. Mate Demarina na poveznict:
ann .hr/skola/ aviln

Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave

na natjecaj.

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpurnu prijavu sa svim prilozima odnosno

ispravama r ispunjavaju uvjete natjecaja bit ce poz'vani na procjenu odnosno testiranje

najmanje pet dana-prije dana odredenog za procjertu rldnosno testiranje putem elektronidke

poSt" naznadene u prilavi na natje6aj te objavom nerdina obavljanja procjene odnosno

testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata, kao i vrijerne i mjesto

odr1avanja piocjene odnosno testiranja, i_to na mreZnoj stranici Osnovne Sl<ole dr' Mate

Demarina u rubrici pod nazivom ,,NATJEeAJl" u podrubrici predmetnog natjedaja na

poveznrcl.

ldj



Procjena odnosno testiranje moZe biti pismeno ili usnneno, a moZe biti i kombinacija oba

nacina Odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi
Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, ocekivanom trajanju radnog odnosa te

drugim okolnostrma. Povjerenstvo za vrednovanje l<andidata prijavljenih na naljecaj (dalje:

Povjerenstvo) imenovano od strane Ravnateljice, prrovesti ce procjenu i vrednovanje
provjerom znanja i sposobnosti kojima se procjc.njuje: motiviranost kandidilta, znanje,
sposobnosti i vje5tine bitne za obavljanje poslova radnog mjesta, vjeStine komuniciranja
kandidata, ozbiljnost kandidata, dodatna znanja kandidata, sve sukladno Pravilniku o

postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandirJata za zapo5ljavanje Osnovne Skole

dr. Mate Demarina.

O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavije5teni na mreZnoj stranici Skole u rubrici pod

nazivom,,NATJECAJl" u podrubrici predmetnog natjeida.ja u roku od 15 dana od dana
zavr5etka natjecajnog postupka.

Rezultati natjecaja bit ce objavljeni na mreZnoj strianici Skole na nacin da se objavi ime i

prezime kandidata koji su odabrani. Dostava rrezultata svim kandidatima smatra se

obavljenom istekom osmog dana od dana objave ner mreZnoj stranici Skole. Ako se na

natje6aj prijavi kandidat ili kandidati koji se poziva.ju r'ra pravo prednosti pri zapo5ljavanju
prema posebnim propisima sve se kandidate izvje5cuje istim tekstom obavijesti o rezultatima
natjedaja redovnom pisanom po5tanskom po5iljkom, pri demu se kandidate koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima izvjeS6uje pisanom
preporu6enom po5tanskom po5iljkom s povratntcom.

Osobe koje se prijave na natjedaj podno5enjem pri.iavr: daju svoju suglasnost OS dr. Mate

Demarina da u njoj navedene osobne podatke prikuplja i obraduje i cuva u skladu s Op6om
uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlarnenta i Vijeca te ostalim propisima kojima je

propisano podrucje osobnih podataka, a sve u svrhu provedbe natjedajnog postupka, te da ih
mo/e koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave re;zullata natjedajnog postupka na svojoj
mreZnoj stranici ili oglasnoj ploci.

KLASA: 112-03120-0311
URBROJ: 2168-02-20-03

Medulin, 29. svibnja 2020. godine


