
 

 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 139/14-RUSRH , 152/14, 07/17 i 
68/18), Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj 
školi (NN 6/2019), Pravilnika o radu i Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i 
vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole dr. Mate Demarin te sukladno 
obavijestima Ministarstva znanosti i obrazovanja KLASA: 602-02/18-07/00459, 
URBROJ:533-05-19-0009 od 23. listopada 2018. godine te KLASA: 602-02/18-07/00459, 
URBROJ:533-05-19-0013 od 02. svibnja 2019.godine, ravnateljica Osnovne škole dr. Mate 
Demarina, raspisuje 

N A T J E Č A J 
za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva (provedba mjere „Stjecanje prvog 

radnog iskustva/pripravništva“) 
 

1. STRUČNI SURADNIK/CA EDUKACIJSKI REHABILITATOR – PRIPRAVNIK 
- 1 izvršitelj/ica na  puno radno vrijeme, 40  sati ukupnog tjednog radnog 

vremena i određeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci 
UVJETI:  

- Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne 
Novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 
139/14-RUSRH, 152/14, 07/17 i 68/18)   

- Zakonu o radu (NN, 149/09., 61/11., 82/12., 73/13. i 93/14) i 
- Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u 

osnovnoj školi (NN, 6/19).  
Uz prijavu  na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

- zamolbu sa životopisom 
- presliku dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
- presliku dokaza o državljanstvu 
- dokaz o nepostojanju zapreka iz čl.106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 
7/17 i 68/18) - uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak - ne starije 
od 6 mjeseci  

- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (izdan za vrijeme trajanja ovog natječaja) 

- dokaz da se nalazi u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja dužan/na je sve navedene priloge 
odnosno isprave dostaviti na uvid u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog 
bilježnika. 
Natječaj se odnosi na prijam pripravnika kroz mjeru HZZ-a  „Stjecanje prvog radnog 
iskustva/pripravništva“. U školskim ustanovama mjeru pripravništva mogu koristiti 
nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih bez staža osiguranja u obrazovnoj 
razini u kojoj se prvi put zapošljavaju.  
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 
U prijavi na natječaj kandidat/kinja mora navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju će 
mu biti dostavljene eventualne obavijesti o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja 
ukoliko iste ne budu javno objavljene na mrežnoj stranici Škole. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na druge kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to 
pravo. 
Kandidat koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17), dužan je 
uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog zakona koji se mogu 



 

 

pronaći na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja. 
Poveznice:  
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis

%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju

.pdf 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl 
 
Rok za prijavu kandidata je osam (8) dana od dana objave natječaja. Natječaj je objavljen 
dana 15.11.2019. i traje do 23.11.2019. godine. 
 
Prijave se podnose e-mailom na sljedeću adresu: ured@os-mdemarina-medulin.skole.hr   
s naznakom „ za natječaj –  STRUČNI SURADNIK/CA EDUKACIJSKI REHABILITATOR – 
PRIPRAVNIK“ te s potrebnom dokumentacijom u pdf obliku.  
 
U prijavi na natječaj kandidat/kinja mora navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju će 
mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno 
ispravama i ispunjava uvjete natječaja dužan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema 
odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za 
zapošljavanje Osnovne škole dr. Mate Demarin. Kako bi se svim kandidatima za 
zapošljavanje osigurala jednaka dostupnost javne službe pod jednakim uvjetima, vrijeme i 
mjesto održavanja vrednovanja biti će objavljeni na mrežnoj stranici škole u roku od 3 dana 
od dana isteka roka za prijavu na natječaj.   
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj stranici škole u roku od 15 dana od dana  
donošenja odluke o izboru. 
Natječajna dokumentacija neće se vraćati.  
Osobe koje se prijave na natječaj podnošenjem prijave daju svoju suglasnost OŠ dr. Mate 
Demarina da u njoj navedene osobne podatke prikuplja i obrađuje i čuva u skladu s  Općom 
uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća  te ostalim propisima kojima je 
propisano područje osobnih podataka, a sve u svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti i u 
svrhu kontaktiranja i objave na svojoj mrežnoj stranici ili oglasnoj ploči. 
 
KLASA: 112-03/19-03/6      
URBROJ: 2168-02-19-01   
Medulin, 15. studenoga 2019. godine       
 
                                                                                           Ravnateljica  
                 Emanuela Pinzan Chiavalon, prof. 
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